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 إصابات العملضمانات العامل في التعويض عن 

 في القانون الإماراتي

 عدنان سرحان /أ.د

 كلية القانون

 الإمارات العربية المتحدة- جامعة الشارقة

 :ملخص

حيل   ، من أهم المخاطر التي تمتع فيها العامل تاريخياً بقدر من الحماية هي إصابات العملل 

شللل حينهلا اوةلوة    ، م حيز التنفيذ في فرنسلا أل  تشلريع لحلوادل العملل    8181دخل في العام 

الأللى عللللر طريللل  لايلللة العملللا . لكلللان كلللذا القلللانون انعللللا  لصلللد  في  تلللل  أرجلللا     

حيلل  تللواترت بعللد تلللع التشللريعات في  تللل  دل  العللات مقلللدة تلللع التشللريع         ، المعمللورة

التي كلان ملن أهمهلا تسسليؤ مسل للية رم العملل عللر        ، مستلهمة معظم أسسه لمبادئه، الأل 

لالتعلويض التلقلائي   ، مل المخاطر برر  النظر علن لجلود خةلس ملن جانبله ملن عدمله       فلرة تح

الجزافي للعامل عن إصلابة عملله. لت تسللم ملن تلسك  تللع القلانون حتلر قلوانل اللدل  اللتي            

فلللرة الاللمان الى  تسللتند أصللاً، تقللوم فيهللا المسللاولية المدنيللة علللر منةلقللات لمبللاد   تلفللة  

(Garantie) ،ه للماللرلرين مللن لايللة ه  للدلنها أحيانللاً في القللوانل الللتي تسللتند   بمللا تللوفر

حيلل  ، لكللان مللن هللذه الللدل  دللللة الإمللارات العربيللة المتحللدة  ، فلللرة اوةللسالى  فيهللا المسللاولية

لفللر للعامللل   الللذر، م8811( الرللادر في 1قللانون العمللل اهتحللادر الإمللاراتي رقللم      صللدر فيهللا  

علللر أن هللذه    ضللمانات منهللا مللا تعللل  بللالتعويض عللن إصللابات العمللل موضللو  هللذه الدراسللة.          

بللل انقلللب الللبعض منهللا قيللداً ينللتقص مللن ، الاللمانات قللد فقللدت اللللي  مللن بريقهللا لفاعليتهللا

إصدار قلوانل أخلر  ململلة لقلانون العملل      الى  الأمر الذر دفع المشر  الإماراتي، حقوق العامل

المعلد  بالقلانون رقلم    ، م8888( لعلام  7يلة رقلم    جتماعأهمها قانون المعاشلات لالتسمينلات اه  من 

لالللذر لسللع حقللوق المسللتفيدين مللن أحلاملله في إطللار التعللويض عللن     ، م النافللذ7117( لعللام 7 

 إصابات العمل. 

Abstract 

Historically, one of the most important risks that a worker enjoyed a 

certain level of protection against is work injuries. In the year 1898, the first 

legislation regarding work-related injuries took effect in France which was 

considered the first step on the road for worker protection. Many legislations 

worldwide followed suit of the French legislation whereby latter legislations 

borrowed their principles and rules from the French legislation. The most 
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important principles of the French legislation include liability of employer 

for risks regardless if there is mistake committed by him or otherwise, and 

automatic haphazard indemnity for work injury. Many legislations were 

affected by the French legislation even for those countries whose laws base 

civil liability on different principles which refer to the idea of guarantee and 

the protection this idea affords to the injured and which may not be 

necessarily afforded under laws that establish liability on the basis of 

mistake. One of these countries is United Arab Emirates which issued the 

Emirati Federal Labor Law No. 8 of 1980 which granted workers protection 

against work-related injuries- the subject of this study. These guarantees lost 

their effectiveness and to the contrary acted as barriers that diminish of the 

rights granted to the worker. This state of affair led the Emirati legislator to 

issuing complimentary legislations such as Pension and Social Security Law 

No. 7 of 1999 as amended by law No. 7 of 2007 which broadened rights of 

the beneficiaries in terms of compensation for work-related injuries.  

 : المقدمة

رغم أن فاة العما  هي الفاة الأكبر في مجتمعات اليوم تات الربغة الرلناعية اللتي   

حيل  تتااتبهلا   ، إه أنها ما زالل  الفالة الأضلع    ، غزت فيها الآلة  تل  جوانب الحياة

ضللغوا الحاجللة مللن جهللة لمتةلبللات العللر  لالةلللب لمللا تفسللحه مللن مجللا  لجشللع       

 لاستغا  أربام العمل من جهة أخر .  

عللللر أن عملللو  العملللا  في أيلللة دلللللة مرلللادر للقلللوة تتميلللل في أنهلللم يشلللللون الجلللز    

مللا الى  إضللافة، الأكللبر لالأهللم في الجللذ  اهنتخللابي الللذر  للب أن  سللب للله حسللام      

ينتظمون ليتاامنون فيله ملن نقابلات تات تلسك  كلب  في حيلاة اللدل  لالشلعوم ألصلل          

ملواطن القلوة الغا لة هلذه لاللتي      الى  سلدة الرئاسلة لالحللم. ليالا     الى  قادتها أحياناً

شلللعور بلللرر  للللد  المشلللر  بالللرلرة لايلللة هلللذه الةبقلللة      ، خلقتهلللا لعبلللة الدةقراطيلللة 

أكنا  سريان عقد العملل لحتلر   ، التعاقد دعن، لالاعيفة في  تل  مراحل عاقة العم

شللعور قللد يفقللده بعللض مللن برا تلله اضللةرار المشللر  كللذه الحمايللة رغبللة في   ، بعللد انتهائلله

ي اللذر سليختل بالتسكيلد إتا ظلل هلذا العلدد الللب  ملن         جتملاع الحفاظ علر الأملن اه 

 وق.العما  تح  ضغط الحاجة لالعوز لالشعور بالغبن لالتمييز لضيا  الحق

لكللان مللن أهللم المخللاطر الللتي تمتللع فيهللا العامللل تاريخيللاً بقللدر مللن الحمايللة إصللابات  

، م حيللز التنفيلذ في فرنسلا أل  تشلريع لحلوادل العمللل    8181حيل  دخلل في العلام    ، العملل 

بعللد أن بللدا لاضللحاً تعرضللهم   ، شلللل حينهللا اوةللوة الأللى علللر طريلل  لايللة العمللا     
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اعية . لقللد أقللام هللذا التشللريع مسللاولية صللاحب    لمخللاطر جديللدة في خاللم اليللورة الرللن  

لللليؤ فلللرة اوةللس الللتي كانلل    ، العمللل علللر أسللا  فلللرة تحمللل تبعللة  للاطر العمللل   

 الأسا  المهيمن علر المساولية عن الفعل الاار في القانون المدني الفرنسي.  

مقارنلة بملا تحقل  بعلد تللع للعملا  ملن        ، لرغم أهمية هذه اوةلوة اللتي تعلد رمزيلة    

فإنللله ت يللللن في حسلللبان لاضلللعي هلللذا التشلللريع أن يللللون لملللا صلللنعته أيلللديهم      ، اسلللبمل

حيللل  تلللواترت بعلللد تللللع التشلللريعات في   ، انعللللا  لصلللد  في  تلللل  أرجلللا  المعملللورة  

لت ، مسللتلهمة معظللم أسسلله لمبادئلله،  تللل  دل  العللات مقلللدة تلللع التشللريع الأل 

فيهللا المسللاولية المدنيللة علللر منةلقللات  تسلللم مللن تللسك ه حتللر قللوانل الللدل  الللتي تقللوم    

 (Solidarité)لالتاللامن  (Garantie)فلللرة الاللمان  الى  تسللتند أصللاً ، لمبللاد   تلفللة

الللتي تللوفر للماللرلرين لايللة ه  للدلنها أحيانللاً في القللوانل الللتي تسللتند     ، 1الجمللاعي

 فلرة اوةس.الى  فيها المساولية

، مللا يقللارم القللرن الى  م مسللتمرا8181ًام لظللل اسللتلهام مبللاد  القللانون الفرنسللي لعلل   

تللللع الى  حيللل  صلللدرت قلللوانل للعملللل في النرللل  اليلللاني ملللن القلللرن المنرلللرم تسلللتند   

م. لقللد لفللر  8811( الرللادر في 1لمنهللا قللانون العمللل اهتحللادر الإمللاراتي رقللم    ، المبللاد 

هلذه  هذا القانون للعامل ضمانات منها ما تعل  بلالتعويض علن إصلابات العملل موضلو       

بلللل انقللللب ، الدراسلللة.علر أن هلللذه الالللمانات قلللد فقلللدت الللللي  ملللن بريقهلللا لفاعليتهلللا  

الى  الأمللر الللذر دفللع المشللر  الإمللاراتي   ، الللبعض منهللا قيللداً ينللتقص مللن حقللوق العامللل    

إصلللدار قلللوانل أخلللر  ململلللة لقلللانون العملللل ملللن أهمهلللا قلللانون المعاشلللات لالتسمينلللات         

لاللذر  ، م النافلذ 7117( لعلام  7لمعد  بالقانون رقم  ا، م8888( لعام 7ية رقم  جتماعاه

 لسع حقوق المستفيدين من أحلامه في إطار التعويض عن إصابات العمل. 

هللذه الالللمانات في عمللوم القلللانون الإمللاراتي هلللي موضللو  هينلللا الللذر سلللنتنالله في      

عللم إنلله ن، لنللدعو بمناسللبته اح سللبحانه لتعللالى أن ةللن علينللا بتوفيقلله   ، خمسللة مباحلل 

   المولى لنعم النر .
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ضمان التعويض التلقائي للعامل بموجب القواعد اواصة لقانون -المبح  الأل 

 العمل

المرلدر التللاريخي كلذه الاللمان تللع التسللوية الللتي لصلف  بسنهللا تاريخيلة مللن حيلل       

لالللتي صللدر بموجبهللا أل  ، 2أنهلا قللد نقالل  احتللار اوةللس كسسللا  للمسللاولية المدنيلة   

لتسكللللدت أسسللللها في نرللللو  قللللانون ، م8181لحللللوادل العمللللل في فرنسللللا عللللام تشللللريع 

( الرلللادر في اللللياكل ملللن أكتلللوبر   22-7272ي الفرنسلللي رقلللم  جتملللاعالالللمان اه

يللللة في معناهللللا  جتماعلالللللذر يشلللللل قاعللللدة اهنةللللاق في نظللللام التسمينللللات اه   ، 8822

 الحدي .  

محللل اوةلس أساسللاً لمسللاولية رم  حلللو  المخلاطر المهنيللة  الى  فقلد قللادت هلذه التسللوية  

. إت أن القواعلد  3العمل في القانون الفرنسي عن تعويض الأضرار التي يتعر  كلا عمالله  

ملا  ، لما بعدها ملن قلانون نلابليون    8817العامة للمساولية المدنية لالتي تامنتها المواد 

ان اليللورة  عللادت توافلل  حقيقللة الحللوادل الللتي بللدأ العمللا  يتعرضللون كللا في المرللانع إبلل          

حتللر يسمللل الحرللو  علللر التعللويض عللن    ، الرللناعية اللللبر . فقللد كللان علللر العامللل   

. للأن مللن شللسن هللذا 4لقللو  الحللادلالى  إكبللات خةللس مسللتخدذمه الللذر أد ، إصللابة العمللل

الوضلللع القلللانوني أن يسلللتبعد ملللن نةلللاق التعلللويض كافلللة الحلللوادل اللللتي يتعلللر  كلللا  

فقللد ، خةللس العامللل نفسلله لإن كللان بسلليةاً    بسللببأل  العامللل دلن خةللس مللن رم العمللل   

أصللبغ غلل  مقنللع له كللا  لتنظلليم حقللوق العللدد المتزايللد مللن ضللحايا إصللابات العمللل.   

كللذا لتحلل  تللسك  الزلبعللة الللتي أكارهللا حلللم مجلللؤ الدللللة الفرنسللي المشللهور في قاللية   

(Cames)         ون أصلدر المشلر  قللان  ، 8181لاللذر صلدر في الحلادر لالعشلرين ملن يونيله علام

 المشار إليه أعاه .، 8181/أبريل/8

لقد كان من أهم مميزات هذا القانون تبنيه فلرة تحمل المخاطر أساساً لمسلاولية رم  

 رلل بموجبهلا العاملل عللر التعلويض علرد       ، هي  تلون هذه المساولية آليلة ، 5العمل

ان العمللل لقلو  الاللرر لارتباطله بالعمللل بعاقلة السللببية لاتبله عللن حلادل حرللل في ملل      

 في الةري  من لإلى العمل . أل ، لزمانه

لهلذا هلو مسللع المشلر  الإملاراتي اللذر بلدا لاضلحا املن خلا  الرليغة العاملة الللتي             

 فقللد عرفتهللا المللادة الأللى مللن قللانون العمللل الإمللاراتي بقوكللا      ، عللر  بهللا إصللابة العمللل   
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أيللة أل  الملحل  بهللذا القلانون  بسحللد الأملرا  المهنيللة المبينلة بالجللدل      هلي إصللابة العاملل  

إصللابة أخللر  ناشللاة عللن عمللله حرللل  للله أكنللا  تسديتلله تلللع العمللل لبسللببه ليعتللبر في   

عودتلله منلله أل  عملللهالى  حلللم إصللابة العمللل كللل حللادل يقللع للعامللل خللا  فللاة تهابلله  

انحلرا  علن الةريل  الةبيعلي( .     أل  تخلل  أل  بشرا أن يلون الذهام لالإيام دلن توق 

يللة الإمللاراتي تعريفللاً    جتماع  المللادة الأللى مللن قللانون المعاشللات لالتسمينللات اه     لقللد تبنلل  

أل  الإصلابة نتيالة حلادل لقلع أكنلا  العملل      : إصلابة العملل    أن الى  مشابهاً عنلدما تهبل   

الإرهلاق  أل  الأملرا  المهنيلة لتعتلبر الوفلاة النانلة علن الإجهلاد        الإصابة بسحلد أل  بسببه

متللر تللوافرت فيهللا الشللرلا لالقواعللد الللتي يرللدر بهللا قللرار مللن     مللن العمللل إصللابة عمللل 

الوزير باهتفاق مع لزير الرحة ليعتبر في حلم الإصلابة كلل حلادل يقلع للمل من عليله       

 عودته منه( .أل  عمله خا  فاة تهابه لمباشرة

لتبللدل ضللمانة العامللل هنللا مللن خللا  تللبت المشللر  الإمللاراتي المعنللر الواسللع لإصللابة         

حي  أدخل في مفهومها كاً ملن حلادل العملل بلالمعنر الالي  لحلوادل الةريل         ، العمل

لمللن جهللة أخلر  الللنص بشلللل لاضلغ علللر  للو  الإصللابة   ، لالأملرا  المهنيللة مللن جهلة  

للحادل الواقع أكنا  العمل لبسببه . لزاد قانون المعاشات علر تلع بسن أدخلل في مفهلوم   

الإرهلاق ملن   أل  الإجهلاد دما عد الوفاة بسلبب  عن، أمراً غ  محسوم بشلل لاضغ، الإصابة

 إصابة عمل.، العمل

ليتاللغ ضللمان حلل  العامللل في التعللويض عللن إصللابات العمللل في القللانون الإمللاراتي          

هسللتحقاق التعللويض ، عللدا ارتبللاا الإصللابة بالعمللل، أياللاً مللن خللا  غيللام كللل شللرا

أل  كبللوت سلللوط خللاط   إت ت يعللل  المشللر  الحلل  في التعللويض علللر     ، عللن هللذه الإصللابة  

 تابعيه .أل  منحر  من رم العمل

فقد تهب  المحلمة اهتحاديلة العليلا بشللل    ، لقد أكد القاا  الإماراتي هذا الامان

  التعللويض عللن إصللابة العمللل يقللوم علللر أسللا  الاللرر لحللده لتحمللل          : أنالى  مبللدأر

ن الديللة الللتي لهللو تعللويض قللانوني يختللل  في نةاقلله لالأضللرار الللتي يغةيهللا علل   ، التبعللة

تفلا  كبللوت اوةللس لمللن كللم فإنلله في مجللا  التعللويض عللن إصللابة العمللل تلللون قواعللد   

 .6هي الواجبة التةبي  ... ( –قانون العمل  –القانون اوا  
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 التعويض التلقائي عن إصابات العمل بمبلغ جزافي ! *

ياتب عليهلا ملن   مقابل هذه المساولية الموضوعية لما  إن اليمن الذر دفعه العما  في

تعلللويض شلللبه تلقلللائي كلللان باهظلللا جلللداً. إت ت يلللرتض أصلللحام العملللل في فرنسلللا هلللذه  

فسصللحام العمللل بمللا يتمتعللون بلله ، المسللاولية الآليللة إه بمقابللل كللان علللر العمللا  دفعلله

ر قد اشاطوا مقابل تلع عدم إللزامهم بمبلدأ التعلويض اللاملل     اقترادمن قوة لنفوت 

، تقدير التعويض لفقلاً للقواعلد العاملة . لقلد حرللوا عللر ملا أرادلا       الذر  لم ، للارر

لكرسلللها تقلللنل ، 8181 حيلل  فرضللل  التسللوية اللللتي تبناهلللا القللانون الفرنسلللي لعلللام   

لأخلللذت بهلللا أغللللب القلللوانل لمنهلللا قلللانون ، 8822ي الفرنسلللي لعلللام جتملللاعالالللمان اه

 زافي لالجزئي للعمل .التعويض الج، 8811( لسنة 1العمل الإماراتي النافذ رقم  

 :  لقد برز مبدأ التعويض الجزافي في هذا القانون الأخ  من خا  ما يلي

نفقللات الى  إضللافة، اقترللار حلل  العامللل المرللام اواضللع لأحلللام هللذا القللانون      -8

علللر تعللويض جللزافي محللدد لجزئللي عللن فقللد القللدرة علللر اللسللب. ففللي حالللة        ، العللا 

عاملل تعويالاً يسلالر أجلره اللاملل لملدة سلتة أشلهر ملن          العاز الم ق  عن العملل ةلنغ ال  

نرل  الأجلر اللللي خللا  السلتة      الى  فلإن طالل  مدتله خفلض التعلويض     ، تاريخ الإصابة

ييبلل  عاللزه الدائلللم عللن   أل  يلتسللب الشللفا  التللام أل  مللا ت يلللم  العاملللل ، أشللهر التاليللة 

، ة العاللز الللدائم عللن العمللل. أمللا في حاللل7جزئيللا قبللل انتهللا  تلللع الملدد أل  العللمل كللللياً 

يسلالر كاملل   ، فإن العامل ةنغ تعويااً بمبلغ مقةو  مقلدر قانونلاً عللر نحلو تحلملي     

لنسبة منله بقلدر نسلبة ملا خلفتله الإصلابة للعاملل        ، تعويض الوفاة في حالة العاز الللي

 .8من عاز في حالة العاز الجزئي

، تسللببها الإصللابة للعامللل عللدم  للو  التعللويض الجللزافي لدضللرار الأدبيللة الللتي   -7

الشللللعور أل  لالمتميلللللة بالمعانللللاة النفسللللية النا للللة عللللن الإصللللابة لالعمليللللات الجراحيللللة  

 بالنقص بسبب الإعاقة لفقدان القدرة علر التمتع بمباهج الحياة.

، علللدم  لللو  التعلللويض الجلللزافي لاضلللةرابات الأخلللر  اللللتي ترللليب العاملللل        -8

علللر تفللالت ، تي ت خللذ بنظللر اهعتبللار عمومللاً لاللل، كتفويلل  فرصللة الاقيللات الوظيفيللة 

بموجللللب مبللللدأ التعللللويض اللامللللل للاللللرر في القواعللللد العامللللة ، بللللل القللللوانل محللللدلد

 للمساولية المدنية .
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مقلدار  الى  بلالنظر  فإن ضحايا حوادل العمل يعوضلون ، فيما عدا مجانية العا -2

كمللا يللر  أحللد فقهللا   ، أر هسللب قيمللتهم في سللوق العمللل . فهلل ه  يعللاملون  ، أجللورهم

 ه كاللاملل الأسويا  من بت آدم .  ، كالسلع، 9ي الفرنسيجتماعالقانون اه

خاو  الح  في التعويض الذر يستحقه أفراد محددلن علر سلبيل الحرلر ملن    -1

لللذات قواعللد التعللويض الجللزافي  ، أسللرة العامللل ممللن يعللوكم عنللد لفاتلله إكللر حللادل عمللل  

يلوز    غ  المميتة. فه ه  يستحقون تعويااً محدداً سللفاً  الجزئي المستح  في الإصابات

 ليقترلر عللر تغةيلة   ، أجر العامل المتلوفر الى  يستند في تقديره، بينهم لف  نسب مقررة

دلن أن يسخللذ بنظللر اهعتبللار الأضللرار الأدبيللة  ، الاللرر المللالي النللاجم عللن انقةللا  الإعالللة 

( مللن 828. حيلل  تللنص المللادة  10زيللزالنا للة عللن المسللا  بعاطفللة المحبللة بسللبب فقللد ع 

لفلاة العاملل   الى  الملر  المهلت  أل    إتا أدت إصلابة العملل  : قانون العمل الإماراتي علر أنله 

اسللتح  أفللراد عائلتلله تعوياللاً مسللالياً لأجللر العامللل الأساسللي عللن فللاة مقللدارها أربعللة      

أن ه تزيللد لعشللرين شللهراً علللر أن ه تقللل قيمللة التعللويض عللن دانيللة عشللر أللل  درهللم ل  

علللر خمسللة لكاكللل أللل  درهللم لتحسللب قيمللة التعللويض علللر أسللا  آخللر أجللر كللان         

يتقاضللاه العامللل قبللل لفاتلله ليللوز  التعللويض علللر المسللتحقل عللن العامللل المتللوفر لفلل      

 أحلام الجدل  الملح  بهذا القانون ...(.

  للتعلويض  حد ما في التخفيل  ملن الأكلر السلي    الى  علر أن المشر  الإماراتي قد نجغ

الجللزافي مللن خللا  ضللمان تعللويض أفاللل للعامللل بموجللب قللانون المعاشللات لالتسمينللات      

بموجللللب القواعللللد العامللللة في المسللللاولية عللللن الفعللللل الاللللار في قللللانون      أل ، يللللةجتماعاه

 المعامات المدنية تح  شرلا معينة .

 ضمان تعويض لامتيازات أفال للعامل بموجب القواعلد اواصلة  -المبح  الياني

 يةجتماعلالتسمينات اه لقانون المعاشات

ليسلرر   8888( لسلنة  7ية الإملاراتي رقلم    جتماعصدر قانون المعاشات لالتسمينات اه

 العاملللة تالم سسلللا، اكيالللات العاملللة، عللللر الملللواطن العاملللل للللد  الحلوملللة اهتحاديلللة  

الحلوميللة لالجهللات ، المرللار  الللتي تسللهم فيهللا الحلومللة اهتحاديللة   ، الشللركات العامللة 

كمللا يخاللع للله  إخاللاعها كللذا القللانون.   المحليللة الللتي تةلللب حلومللة الإمللارة المعنيللة  

را أه يخالللع لأر ملللن قلللوانل المعاشلللات    بشللل، للللد  القةلللا  اولللا   الملللواطن العاملللل  
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كلللالقوانل المحليلللة اللللتي ترلللدرها الإملللارة المعنيلللة  ، يلللة في الدلللللةجتماعلالتسمينلللات اه

 .فيها ةا  اوا لمعاشات العاملل لد  الق

إه أن ، لرغلم أن القاعللدة العاملة ظللل  فيلله هلي التعللويض الجللزافي علن إصللابات العمللل    

قللد ، يللةجتماعالمخللاطر اهلفي سللبيل تحقيلل  أهدافلله في تللسمل المللواطن مللن ، هللذا القللانون

حقوقاً أفال للعامل من تلع التي ضمنها قانون العملل اهتحلادر للعلاملل ملن      ضمن

حللاهت الوفللاة لالمللر  لالعاللز النا للة عللن إصللابات العمللل         فيلتلللع ، غلل  المللواطنل 

بمفهومهللا الواسللع الشللامل لحللوادل العمللل لالةريلل  لالأمللرا  المهنيللة . لتميللل  هللذه         

 :  الحقوق بما يلي

معاشلللاً تقاعلللدياً في حلللاهت الوفلللاة لالعالللز اللللللي نتيالللة إصلللابة عملللل بلللدلن     -8

المعللاأ أن يلللون العامللل الملل من عليلله     إت يلفللي هسللتحقاق  ، اشللااا خدمللة معينللة  

. ليسلللو  معاشللله عندئلللذ عللللر أسلللا  ملللدة اشلللااط قلللدرها  11مشلللاكاً في التلللسمل

. لفي حالللة 12مللن راتللب حسللام المعللاأ  811/811بمللا يسللالر ، خمللؤ لكاكللل سللنة

 .13الوفاة يوز  المعاأ علر المستحقل المحددين قانوناً لبالنسب المقررة

، ه الللذر تنتهللي خدمتلله بالوفللاة بسللبب إصللابة عمللل     يسللتح  لركللة الملل من عليلل   -7

يللوز  عللليهم لفلل  أحلللام     ( أللل  درهللم 71مقللداره    تعوياللاً، عللالة علللر المعللاأ  

 الشريعة الإسامية

إتا ترتلب  ، ليستح  العامل الم من عليه نفؤ تعويض الوفاة بسبب إصابة عملل -8

 .الإصابة عازه الللي عن العمل علر

اسللتح  الملل من عليلله تعوياللاً بنسللبة مللا   ، عاللزاً جزئيللاًفللإن نجللم عللن الإصللابة  -2

 .14عاز مارلباً في مقدار تعويض الوفاة أصابه من

الجزئلي حتلر للو ت تنتله     أل  ليستح  الم من عليله التعلويض علن العالز اللللي     -1

فانتهللا  اودمللة شللرا هسللتحقاق المعللاأ لللليؤ      ، بسللبب إصللابة العمللل   خدمتلله

  التعويض.
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يرلر  لمللن كللان يعلوكم منحللة ماليلة غلل  مسللادة    ، المعللاأعنلد لفللاة صلاحب   -2

الشللهر الللذر تللوفي فيلله لالياكللة أشللهر     ، المسللتح  للله لأربعللة أشللهر    تسللالر المعللاأ 

 .التالية له

لفللر القللانون تعوياللاً سللريعاً للماللرلر في هللذه الحللوادل الللتي ترلليب جسللده          كمللا 

 رلل عللر هلذا التعلويض     لهلو  ، مما  نبه هو لملن يعلوكم العلوز   ، لقدرته علر اللسب

لهللي جهللة ملياللة ماليللاً قللادرة علللر تللوف  تلللع التعللويض الللذر قللد  ، مللن هياللة المعاشللات

 تعاز الذمة الفردية عن توف ه.

، جانلللب تللللع سياسلللة لقائيلللة رادعلللة  الى  لفي الوقللل  تاتللله ت يغفلللل المشلللر  أن يتبنلللر  

د العاملة للمسلاولية   التعلويض الفلردر اللاملل للالرر لفقلاً للقواعل      الى  تميل  بلالرجو  

مهملا كانل    ، كلملا لقلع حلادل العملل شةلس شخرلي ملن رم العملل        ، عن الفعل الاار

تلللع اسللتمرار تحمللل رم العمللل العللب  المللالي  الى  درجتلله في القللانون الإمللاراتي . ياللا  

 ي.جتماعللتعويض من خا  مساهمات الامان اه

حللد تقريللر   الى  تحقل عنلله المسلل أل  علللر أن هللذا القللانون ت يرللل في لايللة العامللل     

 التعويض اللامل الذر تقرره له القواعد العامة للفعل الاار.

ضللمان التعللويض اللامللل لاللرر العامللل بموجللب القواعللد العامللة -المبحلل  الياللل 

 في قانون المعامات المدنية لامان الفعل الاار

الفرنسللي  ضللمن  التسللوية التاريخيللة المشللار إليهللا سلللفال لرللاحب العمللل في القللانون      

لاحدة من أهم اهمتيازات التي تقررها الغالبية العظمر لأنظملة التعلويض علن إصلابات     

لالمتميلللة في الحرللانة الللتي ةنحهللا للله القللانون ضللد دعللو  التعللويض  ، العمللل في العللات

لإن كبل   ، التي ةلن أن يرفعها عليه العامل المرام هادل عمل بموجب القواعد العاملة 

إه في حاللة  ، 15أحد تابعيله أل  إهما  صاحب العملأل  قد لقع بسبب خةسأن هذا الحادل 

، اوةللس غلل  المغتفللر. فبذريعللة مللنغ العامللل المرللام تعوياللاً جزافيللاً أكيللداً         أل  العمللد

حتللر تعللويض تلميلللي اسللتناداً أل  أُسللقط حلل  العامللل في الحرللو  علللر تعللويض كامللل 

 فعل الأشيا .أل  فعل الغ ، الشخريعن الفعل ، للقواعد العامة للمساولية المدنية

فهلللو ت ةنلللع العاملللل صلللراحة ملللن  ، للللللن كلللان لقلللانون العملللل الإملللاراتي رأر آخلللر  

لت  رللنه مللن ميللل ، الرجللو  علللر رم العمللل لفقللاً للقواعللد العامللة للمسللاولية المدنيللة
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أل  . لقلد ترتلب عللر تللع اعلاا  القالا  الإملاراتي هل  العاملل المرلام          16هذا الرجلو  

لمستحقل عنله في المةالبلة بلالتعويض اللاملل علن الالرر الملادر لالأدبلي اللذر تعرضلوا           ا

غ  أن هلذا التعلويض للن يللون تلقائيلاً لبمالرد لقلو  الالرر كملا في حاللة الرجلو             ، له

الى  لركتللهأل  بللل  تللا  مللن العامللل  ، بموجللب قواعللد التعللويض اواصللة بقللانون العمللل    

 اار.إكبات كافة شرلا ضمان الفعل ال

  في : قللررت المحلمللة اهتحاديللة العليللا الإماراتيللة بسحلللام متللواترة أنلله     لفي هللذا الشللسن 

مجا  العاقة بل العامل لصاحب العمل بشلسن التعلويض لإصلابة العملل يلتعل تغليلب       

قواعد القانون اوا  لهو قانون العمل علر قواعد القلانون العلام لهلو قلانون المعلامات      

كانلل  الإصللابة قللد أل  من عقللد العمللل شللرلطاً أكيللر سللخا  للعامللل المدنيللة مللا ت يتالل

. كمللا 17نشللست عللن خةللس شخرللي مللن جانللب صللاحب العمللل يرتللب مسللاوليته الذاتيللة(   

  أنه في مجا  العاقة بلل العاملل لصلاحب العملل     : أشارت في حلم حدي  نسبياً كا إلى

لية المدنيلللة اللللواردة  أحللللام المسلللاو الى  بشلللسن التعلللويض لإصلللابة العملللل  لللوز اهلتالللا     

أحلد  أل  بالقانون العام إتا كان  الإصلابة قلد نشلست علن خةلس ملن جانلب صلاحب العملل         

باعتبلللار أن التعلللويض المقلللرر بالقلللانون اولللا  اللللذر  ، تابعيللله يرتلللب مسلللاوليته الذاتيلللة

ينظم عاقة الةرفل إنملا يقلوم عللر مجلرد تحملل التبعلة حتلر لللو ت يقلا  صلاحب           

 .  18العمل أر خةس (

  : التي تهبل  في أحلد أحلامهلا إلى   ، لقد تسكد هذا بقاا  مستقر لمحلمة تمييز دبي

أن التعللويض عللن لفللاة العامللل الللذر قللدره المشللر  جزافللاً... لرللام أفللراد عائلللة العامللل       

المتوفر ... يعد تعويااً قانونياً قرد به المشر  جبر الارر المادر الذر لحل  بهلم نتيالة    

.. لت يسلتلزم القلانون للقالا     .حادل ما كان ليتعر  له لوه عملله إصابته للفاته في 

بله لقللو  اوةللس مللن جانلب صللاحب العمللل اكتفللا  هرلو  الاللرر لتحمللله تبعللات هللذا     

، ملن قلانون المعلامات المدنيلة     27العمل علر أسا  قاعدة الغرم بالغنم لفقلاً للنص الملادة    

لفقلاً لأحللام هلذا القلانون أن يقلدر      لكان مقتار القواعد العامة التي تحلم التعويض 

إه أن المشر  خلر  في شلسن هلذا التعلويض القلانوني عللر       ، التعويض هسب مقدار الارر

هذه القواعد بتحديده جزافاً ... لهو ما يقترلر تةبيقله عللر المةالبلة بلالتعويض لفقلاً       

يسلتح   التعلويض اللذر   الى  لدحلام لالشرلا التي لردت في هذا اورلو  له تتعلداه  

لفقللاً لأحلللام المسللاولية التقرلل ية المنرللو  عليهللا في قللانون المعللامات المدنيللة الرللادر   
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لهلللي ه تحللو  دلن المالللرلر لحقلله في المةالبلللة    8811لسللنة   1بالقللانون اهتحللادر رقلللم   

بالتعويض اللامل الجابر للارر الذر لحقله إت أن هلذا الحل  يظلل قائملاً لفقلاً للقواعلد        

اوةلللللس الى  عليهلللللا هلللللذا القلللللانون متلللللر كلللللان الالللللرر مسلللللتنداً   العاملللللة اللللللتي نلللللص  

 .  19التقر ر...(

يللللة جتماعميللللل هللللذا التوجلللله نللللص عليلللله صللللراحة قللللانون المعاشللللات لالتسمينللللات اه   

( ملن هلذا   22ه تحو  أحلام المادة  -8  :أنهالى  ( من27عندما تهب  المادة  ، الإماراتي

المةالبللة بلاملل حقله في التعلويض قبلل الغلل .     لركتله في  أل  القلانون دلن حل  المل من عليله    

إصابة عمل ملن جانلب صلاحب    أل  تقر أل  لإتا كان  الإصابة قد نشست من خةس -7

 لركته الرجو  علر صاحب العمل بلامل التعويض (.أل  العمل فإنه    للمرام

لهذا النص برأينا يلوفر ضلماناً أكلبر ملن حيل  أنله يقلرر الحل  في التعلويض اللاملل           

، لهلذا التعلب   ، إتا كان  الإصابة قد نشست "من إصلابة عملل ملن جانلب صلاحب العملل"      

في كلل  ، قلد قرلد بله السلماا بمةالبلة صلاحب العملل بلالتعويض اللاملل         ، فيما نرجحه

، لإن ت يترل  برلفة اوةلس. لفي هلذا الأملر     ، حالة تقع فيها الإصلابة بفعلله الشخرلي   

للمسلللاولية المدنيلللة علللن الفعلللل الشخرلللي في القواعلللد العاملللة الى  إحاللللة، كملللا نعتقلللد

إر دلن ، اللللتي تقلللرر إللللزام مباشلللر الالللرر بالالللمان دلن شلللرا ، قلللانون المعلللامات المدنيلللة

كما تللزم المتسلبب   ، ت يلن كذلعأل  متعدياًأل  البح  بسلوكه لما إتا كان متعمداً

بللل ، تعلدياً مأل  لليؤ فقللط عنلدما يرتلللب سللوكاً منحرفلاً بللسن يللون متعمللداً     ، بالالمان 

. عليلله فللإن نللص 20يتعللد أل  لإن ت يتعمللد، الاللررالى  أياللاً عنللدما يلللون فعللله مفاللياً 

مللن شللسنه أن  عللل حلل     ، لهسللب هللذا التفسلل   ، (27الفقللرة اليانيللة أعللاه مللن المللادة      

يلة في  جتماعلركتله اواضلعل لقلانون المعاشلات لالتسمينلات اه     أل  العامل المواطن المرلام 

إت أنله  ، حب العمل بالتعويض اللامل ألسع من حل  العاملل غل  الملواطن    الرجو  علر صا

ه  رللره هالللة اوةللس الشخرللي التقرلل ر الللذر تقللوم بلله مسللاولية صللاحب العمللل   

هسلب فهلم لتةبيل  المحلملة اهتحاديلة العليلا لمحلملة تمييلز دبلي المشلار إليله            ، الذاتية

 في شسن رجو  العامل الأجنبي اواضع لأحلام قانون العمل . ، 21سلفاً
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 النتائج الماتبة علر السماا للعامل بسلوط طري  القواعد العامة. 

ضلمان حلل  العامللل في الرجللو  علللر صللاحب العمللل بللالتعويض لفقللاً للقواعللد العامللة   

النتلائج الإ ابيلة     لة منالى  ي در، للفعل الاار في قانون المعامات المدنية الإماراتي

 :  لةلن تلخيرها بما يلي، في صام العامل لالمستحقل عنه

في الحرللو  علللر التعللويض عللن كامللل   ، هسللب الأحللوا ، لركتللهأل  حلل  العامللل-1

 : لفي هذا الرددبشقيه الجسدر لالمالي. ، الارر المادر

القللانون الإمللاراتي سيسللتفيد العامللل للركتلله مللن قواعللد الديللة لالأرأ المقللررة في    -أ

 عند توفر شرلا استحقاقهما لفقاً لأحلام الفقله الإسلامي . لعندئلذ سيالمن العاملل     

أل  لركتلله الحرلللو  علللر تعلللويض يفللوق في مقلللداره التعللويض المقلللرر في قللانون العملللل     أل 

( ألل  درهلم هسلب آخلر     711إت أن مبلغ الدية في القانون الإماراتي هو  ، قانون المعاشات

 ادر يعاد  مقدار الدية بالنقود . مرسوم إتح

حرمللان بعللض المسللتحقل عللن    الى  علللر أن سلللوط طريلل  القواعللد العامللة قللد يلل در     

في حلل  ، إت أن ديلة الوفلاة يخلتص بهلا لركلة العاملل المتلوفر       ، العامل المتوفر من التعويض

القلانون  أن التعويض المقرر في قانون العمل يستفيد ملن المعلالل ملن أقاربله المحلددين في      

 لبينهم ممن ه يركه قةعاً.  

فيسلتةيع العاملل المرلام المةالبلة     ، الأرأأل  أما في الحالة التي ه تستح  فيله الديلة  

لالمسلللمر في الفقللله الإسلللامي هلوملللة    ، بلللالتعويض القالللائي علللن إصلللاباته الجسلللدية   

 العد .

ة الللتي لركتلله المةالبللة بللالتعويض عللن الأضللرار الماليلل   أل  كمللا يسللتةيع العامللل  -م

، كنفقللات العللا ، الحللا  منهللا، بشللقيها اوسللارة الاحقللة، تحملوهللا إكللر إصللابة العمللل

طقللم ، نظللرات طبيللة –أجهللزة بديلللة ، سللاعة يللد، لتللل  الأمللوا  الللتي هوزتلله مللن مابللؤ

مسلاعدة الآخلرين   أل  العا  الدائم لاللدلا  الى  كحاجته، المستقبلأل  –أسنان لنحوهما

انقةلا  إعالتله   أل ، كفقد قدرته علر اللسب طوا  حياته، الفائ لاللسب ، طوا  حياته

حتلر تفويل  فرصلة اللسلب إتا كانل       أل ، فقدانهم نريبهم ملن دخلل ملوركهم   أل  لأقاربه

كايا  فرصته في الاقيلات الوظيفيلة لملا ةللن أن  رلل عليله ملن كسلب         ، م كدة

 مادر بسبب تلع.  
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لركتله الجملع بلل    أل  ة تشللياته للمالرلر  لفي هذا الردد قبل القاا  الإماراتي بلاف

( ملللن 788رغلللم أن الملللادة  ، 22الأرأ لالتعلللويض علللن كلللل هلللذه الأضلللرار الماديلللة أل  الديلللة

الأرأ أل    في الحلاهت اللتي تسلتح  فيهلا الديللة    : قلانون المعلامات المدنيلة تلنص عللر أنلله     

ر غل  تللع (.   فا  وز الجمع بلل أر منهملا لبلل التعلويض ملا ت يتفل  الةرفلان علل        

فقللد اسللتخلص القاللا  الإمللاراتي مللن هللذا الللنص أن التعللويض الللذر  ظللر  علله مللع  

لهما هسب القالا  الإملاراتي   ، الأرأ هو التعويض عن الأضرار التي تغةيانهاأل  الدية

فقللد تهبلل    تغةيللان الإصللابة الجسللدية له تغةيللان اهنعلاسللات الماليللة كللذه الإصللابة.      

جانللب الى    قاللا  هللذه المحلمللة اسللتقر علللر أن الديللة : أنالى  العليللاالمحلمللة اهتحاديللة 

، لركتله أل  بغيلة ترضليته  ، لدخوكا في ما  اعت عليله ، فهي أشبه بالتعويض، أنها عقوبة

أمللا الماديللة فإنهللا تغللاير تلللع الللتي تغةيهللا      ، لهللي إنمللا تغةللي الآهم النفسللية لالمعنويللة   

التزامللله الى  بالإضلللافة، ار بلللالتعويض عنهلللا الديلللة لبلللذلع يلتلللزم مرتللللب الفعلللل الاللل   

إت إن مللا ، مللن قللانون المعللامات المدنيللة   788لأنلله ه تعللار  بللذلع لنللص المللادة    ، بالديللة

تعنيلله هللو عللدم جللواز تعللويض الماللرلر عللن أضللرار اسللتحق  الديللة تعوياللاً عنهللا لأنلله في  

. كملا  23رعاً(لهذا غ  جلائز شل  ، هذه الحالة يلون قد  ع بل تعويال عن ضرر لاحد

نقا  محلمة أبو ظبي اهتحادية الإستانافية حلم محلمة أل  درجة في شلقه القاضلي   

بلرد طللب عاملل أجلنبي بللالتعويض الملدني إضلافة للديلة بعللد إصلابته بإعاقلة شلديدة إكللر           

 إسلتادا ، حادل ملرلر نتيالة خةلس جسليم أرتلبله سلائ  سليارة كلان يقودهلا بسلرعة زائلدة           

 يلللع الأضلللرار. لقلللد تهبللل  المحلملللة الإسلللتانافية في حيييلللات أن الديلللة قلللد جلللبرت الى 

   لللوز الجملللع بلللل الديلللة لالتعلللويض علللن الأضلللرار الماديلللة المباشلللرة : حلمهللا تقلللو  أنللله 

هللللذه  –الأخللللر  الللللتي ه تغةيهللللا الديللللة ميللللل نفقللللات الإعالللللة ... لأن التعللللويض عللللن     

 الديلللة لالتعلللويض في الأرأ ه يعتلللبر  علللاً بلللل أل  اللللتي ه تغةيهلللا الديلللة  -الأضلللرار

مل د   ، ( من قانون المعامات المدنية ... لالتعلويض جلبر للالرر الملادر    788مفهوم المادة  

تلع خالوعه لتقلدير القاضلي لهلو يغةلي الأضلرار الأخلر  خلا  اللتي غةتهلا الديلة            

 .24..(.أه لهي الأضرار المعنوية

 اهستينا  علر هذا التوجه : 

الأرأ أل  اهتحاديللة العليللا مللن جللواز الجمللع بللل الديللة    لقللد اسللتينر قاللا  المحلمللة   

الحالة التي يستح  فيهلا التعلويض علن إصلابة العملل أحلد العلاملل        ، لالتعويض المدني
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في شلسن  ، 8878( لسلنة  2اسلتنادا للنظلام رقلم     ، لد  حلومة أبو ظبي ملن غل  الملواطنل   

الرلللادر تةبيقلللاً لقلللرار ، تعلللويض الوفلللاة لغللل  الملللواطنل العلللاملل في حلوملللة أبلللو ظلللبي  

 :. فقللد نرل  المللادة الأللى مللن هللذا النظللام علللر أن 8877( لسللنة 2مجللؤ الللوزرا  رقللم   

مسللتخدم غلل  مللواطن يتللوفر أكنللا  اودمللة لبسللببها يسللتح  لركتلله        أل   كللل موظلل  

المسلتخدم مبللغ   أل  كملا يسلتح  الموظل    ، تعويض لفاة قدره خمسلة لكاكلون ألل  درهلم    

 إتا أصيب بعاز كامل أكنا  اودمة لبسببها. أما إتا أصليب الموظل   التعويض المذكور 

فيرلللر  لللله نسلللبة ملللن  ، المسلللتخدم غللل  الملللواطن بعالللز جزئلللي أكنلللا  العملللل لبسلللببه  أل 

التعلللويض المقلللرر للعالللز اللللللي تعلللاد  نسلللبة العالللز الحلللادل علللن الإصلللابة لفي  يلللع      

 المنرلللللو  عليللللله الأحلللللوا  ه  لللللوز الجملللللع بلللللل الديلللللة الشلللللرعية لبلللللل التعلللللويض     

 .25في هذه المادة (

  ه  للوز الجمللع بللل الديللة  : لتةبيقللاً لللذلع قالل  المحلمللة اهتحاديللة العليللا بسنلله   

المستخدم الحللومي لبلل التعلويض المقلرر بمقتالر      أل  الشرعية المستحقة لوركة الموظ 

المشللار إليهمللا  ، 2/78، 2/77أر نرللو  قللررر مجلللؤ الللوزرا  رقللم     –تلللع النرللو   

للوركللة عنللد لفللاة مللوركهم أكنللا  لبسللبب العمللل لتلللع إتا كانلل  الحلومللة هللي     –أعللاه 

لأن ظاهر قرد المشر  من إيراد قاعلدة علدم جلواز الجملع بلل الديلة       ، الملتزمة بسدا  الدية

انةباقلله علللر الحللاهت الللتي تلللون الجهللة الحلوميللة هللي الللتي أدت   ، الشللرعية لالتعللويض

. لفي نفللؤ اهنللاه رفالل  محلمللة  26ن تلللع الللتي يلللون غ هللا قللد أداهللا ( الديللة مللن دل

تلوفي عنلدما قفلز ليللتقط غةلا  رأسله اللذر        ، استانا  أبو ظبي طلب لركلة عاملل أجلنبي   

سقط من سيارة للبلدية سمغ له سائقها بالركوم معه رغم أنها غ  مرخص كلا بنقلل   

  عليله بقللرارر مجلللؤ الللوزرا   بللالتعويض القللانوني علن حللادل العمللل المنرللو ، العملا  

زيلادة عللر نرل  الديلة اللذر حلمل  كلم بله محلملة الدرجلة الأللى عللر            ، المشار إليهما

 .  27بعد كبوت مساهمة كل من سائ  البلدية لالعامل المارلر في إحدال الارر، البلدية

حرللانة مللن الرجللو  عليهللا  ، إتا كانلل  هللي الحلومللة، هللذا القاللا  يللزلد جهللة العمللل 

لقلو  الحلادل. له   الى  لإن كب  خةسها اللذر أد  ، ة لالتعويض القانوني مجتمعلبالدي

، يخفر ما ياتب عللر هلذا التوجله ملن تمييلز بلل العلاملل الأجانلب في الدلللة أنفسلهم          

هسللب النرللو  الللتي يسللتندلن إليهللا. ففللي الوقلل  الللذر  للوز فيلله للعامللل اواضللع      

لإن كان من يللزم بلدفعهما   ،  الدية لالتعويضلأحلام قانون العمل اهتحادر الجمع بل
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ه ، مللا دام أنلله مللن القةللا  اوللا ، متللر مللا نسللب الحللادل وةالله الشخرللي، رم العملل 

في ، 8878( لسلنة  2النظلام رقلم    الى     للعامل اللذر يسلتند في مةالبتله بلالتعويض    

بللل الديللة  الجمللع ، شللسن تعللويض الوفللاة لغلل  المللواطنل العللاملل في حلومللة أبللو ظللبي       

ضللرلرة عللدم تمييللز قاللا  المحلمللة     ، 28لالتعللويض القللانوني. لنحللن ن يللد هنللا مللن يللر      

للجلللوم التلللزام مبلللدأ تقلللدير   ، اهتحاديلللة العليلللا في التعلللويض هسلللب شلللخص المسلللاو    

اللتي  ، لالسلماا للعلاملل في حلوملة أبلو ظلبي بلالجمع بلل الديلة        ، التعويض بقدر الارر

لالتعللويض القللانوني الللذر يشلللل  ، اً عللن ضللرر معنللور تعويالل، هللي بنظللر المحلمللة تاتهللا 

  لإن كان من سي در التعويال الجهة الحلومية تاتها .، تعويااً عن الأضرار المادية

في الحرلو  عللر التعلويض علن الالرر      ، هسب الأحوا ، لركتهأل  ح  العامل -2

 . الأدبي الناجم عن إصابة العمل

التشللللريعي  ابشللللقيه، في القللللانون الإمللللاراتيتاللللمن القواعللللد العامللللة للفعللللل الاللللار  

( مللن قللانون  788/8فالمللادة  ، للماللرلر التعللويض عللن أضللراره الأدبيللة أياللا   ، لالقاللائي

لالفقللرة  ، 29  يتنللال  حلل  الاللمان الاللرر الأدبللي... (    : المعللامات المدنيللة تللنص علللر أن   

يقالر بالالمان      ل لوز أن : ( من هذا القانون تقلرر صلراحة أنله   788اليانية من المادة  

لالأقلربل ملن الأسلرة عملا يرليبهم ملن ضلرر أدبلي بسللبب مللوت المرلام(. لينلتج              لدزلا 

بالتحديللد المشللار إليلله في   ، أقاربللهأل  أحقيللة العامللل المرللام  ، مللن حيلل  المبللدأ  ، عللن تلللع 

  في المةالبة بالتعويض عن المعاناة النفسية النا ة عن إصابة العمل.، النص الأخ 

الأرأ لالتعللويض عللن  أل  لللر خللا  إ اعلله علللر جللواز الجمللع بللل الديللة     لع، لللللن

اختللل  القاللا  الإمللاراتي في موقفلله مللن الجمللع بينهمللا لالتعللويض عللن      ، الاللرر المللادر 

لبللرز هلللذا اوللا  بللل موقلل  القالللا  اهتحللادر لعلللر رأسلله المحلملللة        ، الاللرر الأدبللي  

 :  لر رأسه محلمة التمييزلالقاا  المحلي في إمارة دبي لع، اهتحادية العليا

 : ليتلخص موقفها فيما يلي: المحلمة اهتحادية-1

الأرأ اللللتي ملللن  أل  إن القلللانون الإملللاراتي يعلللو  علللن الالللرر الجسلللدر بالديلللة      -أ

أل مواسللاة لركتلله في ، مقاصللدها ترضللية الماللرلر لمواسللاته في حالللة الإصللابة غلل  المميتللة  

فلا يرلغ بعلد تللع تعلويض المعانلاة النفسلية بشللل منفلرد. لكلذا رفال             ، حالة الوفاة
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المحلمللة لبشلللل لاضللغ تعللويض الماللرلر المباشللر عللن ضللرره الأدبللي النللاجم عللن إصللابته       

 الأرأ.  أل  الجسدية بعد القاا  له بالدية

لقياملله علللر سللند قللانوني لمنةقللي مفللاده أن     ، لنحللن ن يللد المحلمللة في هللذا التوجلله   

بللي المتميللل في المعانللاة النانللة عللن الإصللابة الجسللدية يتللداخل مللع الإصللابة       الاللرر الأد

لاللتي تعلو    ، فلوات المنفعلة لالتشلويه لفلوات الجملا  لنحوهلا      أل  أر فقدان العاو، تاتها

الأرأ اللتي ملن مقاصلدها ترضلية المالرلر لمواسلاته ملن        أل  في القانون الإملاراتي بالديلة  

لإه كللان ، عللويض المعانللاة النفسللية بشلللل منفللرد  فللا يرللغ بعللد تلللع ت  ، هللذه الإصللابة 

( ملن قلانون   788لهلو ملا يخلال  منةلوق الملادة       ، 30تلع تعويااً عن ضلرر لاحلد ملرتل   

 الأرأ لالتعويض .أل  المعامات التي تمنع الجمع بل الدية

كما منع  علر أقارم المتوفر طلب التعويض عن الحزن اللذر يشلعرلن بله ملن ملوت      

بتقريللر حلل  لركتلله في ديللة الوفللاة. حاتهللا في تلللع أن الحلللم بالديللة    لاكتفلل ، قللريبهم

يشمله بالارلرة للدخو  تللع الةللب في الغايلة ملن الحللم بالديلة لهلي ترضلية الوركلة           

فا ةللن بعلد تللع تعويالهم ملرة أخلر  لبشللل مسلتقل         ، لمواساتهم عن فقد موركهم

 .31عن تات الارر

اهتحاديلة العليلا تعلويض المالرلر المباشلر علن       قبلل  المحلملة   ، للذات الحاة المتقدملة 

 :  ضرره الأدبي المتميل بمعاناته النفسية الماتبة علر إصابته الجسدية في حالتل

قبللو  المحلمللة التعللويض عللن الاللرر الأدبللي في الحللاهت الللتي تسللتح  فيهللا   -ألهً 

 .حلومة العد 

أن الى ، الأدبللي للمرللام تسللتند المحلمللة اهتحاديللة العليللا في رفاللها تعللويض الاللرر    

الأرأ اللللتي ملللن مقاصلللدها أل  القلللانون الإملللاراتي يعلللو  علللن الالللرر الجسلللدر بالديلللة  

فا يرغ بعد تلع تعويض المعاناة النفسلية  ، ترضية المارلر لمواساته من هذه الإصابة

لإه كلللان تللللع تعويالللاً علللن ضلللرر لاحلللد ملللرتل. كلللذا قبلللل  المحلملللة   ، بشللللل منفلللرد

أل  عنلللدما ه يسلللتح  علللن إصلللابته الجسلللدية الديلللة ، ن هلللذه المعانلللاةتعلللويض المالللرلر عللل

هيللل   ملللع المالللرلر بلللل التعلللويض علللن الإصلللابة تاتهلللا   ، إنملللا حلوملللة العلللد ، الأرأ

  .32لالتعويض عن الارر الأدبي الناجم عنها
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، فحلومللة العللد  هللي تقللدير قاللائي للتعللويض ، لنحللن ن يللد المحلمللة في هللذا التوجلله 

الللذر يشللاا ، عنللد تقللديره احللاام مبللدأ التعللويض اللامللل للاللرر  للب علللر القاضللي 

مللا دام أن الاللرر الأدبللي داخللاً في  ،  للو  التعللويض للللل عناصللر الاللرر الماديللة لالأدبيللة 

سللوا  أفللرد للللل مللن عنرللرر الاللرر  ، القللانون الإمللاراتي ضللمن الاللرر القابللل للتعللويض 

 عوضهما معاً بمبلغ إ الي .  أل  تعويااً مستقاً

قبو  المحلمة التعويض عن الارر الأدبي المرتبط بالإصابة الجسدية لغل   -كانياً

 المتولد عنها بذاتها .

ياحلللن أن بعلللض أحللللام المحلملللة اهتحاديلللة الأكيلللر حداكلللة قلللد اسلللتين  ملللن منلللع  

الأرأ لالتعويض الحاللة اللتي يلرتبط فيللها الالرر الأدبلي بالإصلابة        أل  الجمع بل الدية

ه يتللداخل معهللا له يللنام عنهلا بللذاتها . فهللي قللد قالل  بتعللويض الأم   لللللن، الجسلدية 

لليؤ ملن   ، المرابة عن ضررها الأدبي المتميلل في معاناتهلا طيللة عشلر أشلهر تحل  العلا        

بل مما نجم عنها ملن علدم قلدرتها عللر إرضلا  لليلدها فالاً علن قلقهلا          ، مجرد الإصابة

  هلللو فيللله بلللسمؤ الحاجلللة كلللذه    عللللر صلللحته لسلللامته لحرمانهلللا ملللن رعايتللله في لقللل     

 .  33الرعاية

 محلمة تمييز دبي-2

   :  ليتلخص موقفها فيما يلي

لتلللر  حللل  المالللرلر في الإصلللابات الجسلللدية في المةالبلللة بلللالتعويض علللن الالللرر      -أ

، لتلللع لعللدم  وللله بللالتعويض المتميللل بالديللة لالأرأ ، 34الأدبللي النللاجم عللن الإصللابة 

الأدبيللة. لبعلسلله أل  الإصللابة تاتهللا دلن نتائاهللا الماليللةهقترللارهما فقللط علللر تعللويض 

سليبقي عللر عنرلر ملن عناصلر الالرر       ، فإن عدم تعويض المعاناة النفسلية بشللل منفلرد   

اللتي تشلاا في التعلويض أن    ، لهو أمر  لال  لقواعلد الشلريعة لالقلانون    ، دلن تعويض

 يغةي كامل الارر الواقع فعاً.  

الديلللة لالأرأ بلللدهً علللن الإصلللابة الجسلللدية تاتهلللا       لضلللمن توجههلللا في اعتبلللار  -م 

أجللازت لأقللارم المتللوفر المةالبللة بللالتعويض  ، غلل  مميتللةأل  سللوا  كانلل  مميتللة، فحسللب

، باعتبللاره ضللرراً مسللتقاً قللد أصللابهم شخرللياً     ، عللن ضللررهم الأدبللي النللاجم عللن فقللده     
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الوركللة   الى إضللافة للديللة الللتي هللي تعللويض ييبلل  فيلله الحلل  للمتللوفر كللم ينتقللل منلله          

 .35بوفاته. لبالتالي فاهكنل يشلان تعويااً عن ضررين  تلفل ه ازدلا  بينهما

ففي حلم كا رفا  هذه المحلمة الةعن المقدم ضد الحلم القاضي بإلزام رم العملل  

التعويض عن الأضلرار المعنويلة   الى  بتعويض لركة العامل المتوفر بالدية الشرعية إضافة

لقالل   ، استناداً للقواعد العامة للمسلاولية علن الفعلل الالار    ، بسبب لفاتهالتي تلبدلها 

( 788المقرلود نلص الملادة      –  أن المحظلور في حللم هلذا اللنص     : في حيييات ردها للةعن

الأرأ لبلل التعلويض علن الالرر     أل  هلو الجملع بلل الديلة     –من قانون المعامات المدنيلة  

الى  ياة الإيذا  الواقلع عللر نفسله لينتقلل بوفاتله     المادر الذر يلح  بشخص المارلر نت

نتيالللة ملللا أصلللام  ، أدبيلللاًأل  لأملللا التعلللويض اللللذر يسلللتح  للوركلللة ماديلللاً كلللان   ، لركتللله

أشخاصللهم مللن أضللرار بسللبب لفللاة مللوركهم فإنلله يخللر  عللن نةللاق التعللويض الللذر عنللاه    

 المشر  هظر الجمع بينه لبل الدية لالأرأ ... (. 

لفيمللا إتا ، طبيعللة الديللةالى  لللم في هللذا الموضللو   للب أن يسللتند لنحللن نعتقللد أن الح

حقلاً شخرلياً للوركلة ييبل  عللر      أل ، كان  حقاً مورلكاً ةلر علبر الذملة الماليلة للمتلوفر     

   مللهم مباشرة دلن أن ةر عبر تمة المورل.

كللم ، ينشللس للمرللام تاتلله، فللإتا نظرنللا إليهللا علللر أنهللا بللد  عللن حلل  المتللوفر في الحيللاة 

 لب أن نسلمغ للوركلة بالمةالبلة بلالتعويض إتا اسلتةاعوا       ، الوركة بوفاتله الى  نتقل منهي

لهلذا ي يلد توجله محلملة تمييلز دبلي. أملا        ، إكبات ضرر أدبي شخرلي أصلابهم ملن الوفلاة    

ييبل  مباشلرة   ، إتا اعتبرنا الدية تعويااً عن ضرر شخري أصام الوركة من لفاة موركهم

لهلذا الالرر الشخرلي اللذر تعلو       ، ل إليهم ملن ملوركهم  في تمتهم الشخرية له ينتق

لجللا ت الديللة ، عنله الديللة للليؤ إه تللع الاللرر الأدبللي المتميلل بللالحزن علللر فقلد عزيللز    

فياب عندئذ عدم السلماا كلم بالمةالبلة بتعلويض آخلر      ، لاضية الوركة لمواساتهم عنه

 عن هذا الارر.  

للللن هللذه المحلمللة قللد  ، الللذر نميللل إليلله لهللذا ي يللد توجلله المحلمللة اهتحاديللة العليللا   

فهللي مللن جهللة اعتللبرت ديللة الوفللاة تعوياللاً مورلكللاً    ، خرجلل  عللن مقتاللر هللذا التحليللل 

، 36يستح  للمتوفر قبل لفاته ليدخل في تمته المالية ليتلقاه لركتله كالز  ملن تركتله    
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للنها من جهة أخر  حرم  ه ه  من المةالبلة بلالتعويض عملا أصلابهم ملن ضلرر أدبلي        

 شخري !

ح  العامل المارلر من حوادل العمل التي تشللل في الوقل  تاتله حلوادل ملرلر       -3

 بالرجو  علر رم العمل لفقاً للقواعد العامة دلن حاجة لإكبات خةس الأخ .

أن توجلله القاللا  الإمللاراتي قللد اسللتقر علللر حرللر حلل  العامللل في  الى  سللبق  الإشللارة

خةللس أل  في حالللة كبللوت خةالله الشخرللي  عامللةالرجللو  علللر رم العمللل لفقللاً للقواعللد ال 

تابعيلله الللذر تقللوم بلله مسللاولية رم العمللل الذاتيللة. لهللذا التوجلله اتفقلل  عليلله كللل مللن   

المحلملة اهتحاديلة العليللا لمحلملة تمييلز دبللي. إه أن المحلملة الأخل ة لمنللذ لقل  للليؤ        

أنله ه  الى  بالقريب تهبل  في شلسن حلادل العملل اللذر يشللل في الوقل  تاتله حلادل سليارة          

محلللل لإعملللا  المعلللاي  اللللتي ألردهلللا قلللانون العملللل اهتحلللادر بشلللسن تقلللدير التعويالللات   

، المسللتحقة للعامللل عللن العاللز الللللي لالجزئللي . لهللذه العبللارات بعمللوم لفظهللا لإطاقلله   

تسلمغ بللالقو  بللسن قاللا  هلذه المحلمللة يتالله نحللو تةبيل  القواعللد العامللة في المسللاولية    

سلوا  كلان المسللاو    ، عنلدما يللون في الوقل  تاتله حلادل ملرلر      ، العملل عللر حلادل    المدنيلة 

لسللوا  ، دلن القواعللد اواصللة بللالتعويض عللن إصللابات العمللل     ، الغلل أل  عنلله رم العمللل 

. له شلللع أن اكلللد  ملللن تللللع تلللوف  ضلللمان أكلللبر  37نسلللب لجهلللة العملللل خةلللس أم ه

، يخاللع، ت التللسمللالللذر تتحمللله شللركا  ، إت أن التعللويض عللن حللوادل المللرلر   ، للعامللل

له يوجلد في الإملارات قلانون خلا      ، لمبدأ التعويض اللامل للارر، لفقاً للقواعد العامة

 كما في حوادل العمل. ، محدد بسق  أعلرأل  يقاي فيها بتعويض جزافي

لنحن نعتقد بسن ما دفع المحلمة لتبت هذا اهناه لجود نظام التسمل الإلزاملي علن   

عليله للن يللون في هلذا     ، ا يوفره ملن تغةيلة تسمينيلة مهملة للمالرلر     بم، حوادل السيارات

الأمللر اللذر يسللتلزم  ، 38التوجله لايلة للعامللل عنلد غيلام التغةيللة التسمينيلة لأر سلبب      

بنظرنللا إبقللا  البللام مفتوحللاً أمللام العامللل لسلللوط الةريلل  اوللا  بللالتعويض الجللزافي  

 كلما عازته تلع التغةية.، لإصابات العمل
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الح  في الجمع بل التعويض القانوني عن إصابات العمل لتعويض -المبح  الرابع

 الارر بموجب القواعد العامة لامان الفعل الاار في قانون المعامات المدنية

لركتلله بللالجمع بللل التعللويض القللانوني    أل  سمللغ القللانون الإمللاراتي للعامللل الماللرلر   

ابات العمللل لتعللويض الاللرر لفقللاً للقواعللد  الجللزافي الللذر تقللرره القللوانل اواصللة بإصلل 

 العامة لامان الفعل الاار لفقاً لقانون المعامات المدنية. 

لقللد كللان القاللا  الإمللاراتي أسللر  مللن مشللرعه الللوطت في تللبت هللذا الموقلل  الللذر         

لبللدا تلللع لاضللحاً في الحللاهت الللتي يلتللزم فيهللا غلل        ، يرللب في صللام العامللل للركتلله   

  لملا كلان   : 39أنله الى  فقلد تهبل  المحلملة اهتحاديلة غل  ملرة      ، الديةصاحب العمل بدفع 

في شلان تعلويض الوفلاة لغل  الملواطنل       78لسلنة   2النص في المادة الأللى من النظام رقم 

في شلان   2/77في حلومة أبو ظبي علر سريان أحلام قرار مجللؤ اللوزرا  اهتحلادر رقلم     

في الحلوملة اهتحاديلة عللر ملوظفي حلوملة أبلو       تعويض الوفاة لغ  المواطنل العلاملل  

 2لكانلل  المللادة الأللى مللن القللرار رقللم  ، ظللبي لمسللتخدميها المللدنيل مللن غلل  المللواطنل 

مسلتخدم غل  ملواطن يتلوفر أكنلا       أل  المشار إليها نر  علر أن " كل موظل   77لسنة 

   الموظل  درهم كما يسلتح  710111اودمة لبسببها يستح  لركته تعويض لفاة قدره 

المسللتخدم مبلللغ التعللويض المللذكور إتا أصلليب بعاللز كامللل أكنللا  اودمللة لبسللببها "  أل 

اللتي نرلل  عللر أن " يسللتبد     78لسللنة  2كلم علدل  بللنص الملادة اليانيللة ملن القللرار رقلم      

بعبارة خمسة لعشرلن أل  درهم التي لردت في نص المادة الأللى ملن قلرار مجللؤ اللوزرا      

خمسللة لكاكللون أللل  درهللم " كللم نرلل  المللادة  : شللار إليلله العبللارة الآتيللةالم 77لسللنة  2رقللم 

الملادة الأللى ملن قلرار مجللؤ اللوزرا       الى  عللر أن " تالا    78لسلنة   2اليالية من القرار 

المشللار إليلله فقللرة جديللدة نرللها كللالآتي" لفي  يللع الأحللوا  ه  للوز       77لسللنة  2رقللم 

المنرلو  عليله في هلذه الملادة " فقلد دلل  هلذه        الجمع بل الدية الشرعية لبل التعويض 

عللر أنله ه  لوز الجملع      –لعلر ملا جلر  بله قالا  هلذه المحلملة        –النرو  مجتمعة 

المسللتخدم الحلللومي لبللل التعللويض أل  بللل الديللة الشللرعية الللتي تسللتح  لوركللة الموظلل  

للع إتا  المقرر بمقتار تلع النرو  للوركة عند لفاة ملوركهم أكنلا  لبسلبب العملل لت    

ملن إيلراد قاعلدة     –لأن ظلاهر قرلد المشلر     ، كان  الحلومة هي التي التزم  بسدا  الدية

انةباقلله علللر الحللاهت الللتي تلللون    –عللدم جللواز الجمللع بللل الديللة الشللرعية لالتعللويض   

إت أنهلا في هلذه   ، الجهة الحلومية هي التي أدت الدية دلن تلع التي يلون غ ها قد أداها
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مللرة بالديللة لمللرة بللالتعويض الللذر قررتلله النرللو   ، قللد التزملل  مللرتلالحالللة ه تلللون 

سلللالفة البيلللان إت المقرلللود ملللن عبلللارة " لفي  يلللع الأحلللوا  " آنفلللة البيلللان علللدم تحملللل       

اوزانة العامة لللا التعلويض القلانوني لالديلة الشلرعية معلاً في آن لاحلد هيل  يلدخل          

 ية التي ت ديها ...(. مقدار التعويض القانوني في مقدار الدية الشرع

فبعلد أن بينل  الملادة    ، يلة ليقلر هلذا المبلدأ    جتماعكم جا  قانون المعاشات لالتسمينلات اه 

( مللن القللانون حلل  لركللة العامللل المتللوفر بإصللابة عمللل في تعللويض مقللداره خمسللة           22 

، لح  العامل نفسه في تات المبلغ إتا ترتب علر الإصلابة عالزه اللللي   ، لسبعون أل  درهم

تهبل   ، في تعويض يقلدر بنسلبة ملا أصلابه ملن عالز مالرلباً في مقلدار تعلويض الوفلاة           أل

( من هذا القلانون دلن حل    22  ه تحو  أحلام المادة  : أنهالى  ( من القانون27/8المادة  

 لركته في المةالبة بلامل حقه في التعويض قبل الغ  (.أل  الم من عليه

 في التعويض في القانون الإماراتي العاملتقويم ضمانات -المبح  اوامؤ

الللذر يشلللل بوضللعه الحللالي قانونللاً منظمللاً لعاقللة     ، إن قللانون العمللل الإمللاراتي -1

العاملل العقديللة مللع رم العمللل بمللا تشللمله مللن حقللوق لالتزامللات لللليؤ قانونللاً للاللمان   

قلللد أقلللام أحللللام التعلللويض علللن إصلللابات العملللل عللللر أسلللا  ملللن النرلللرة     ، يجتملللاعاه

التالللامن لالتعلللالن بلللل رم العملللل لالعاملللل. فالمشلللر  الإملللاراتي ملللا زا  مقتنعلللاً بعلللدم  ل

خروصاً أن العملا   ، للتاامن مع العامل الأجنبي لرعايته تحميل اعمو  العب  المالي

ممللا ه ، لللن يبقللوا فيهللا بعللد لفللاة مللوركهم  أل  الأجانللب إمللا غلل  مقلليمل في الدللللة أصللاً  

يقتاللي تحميللل اعمللو  عللب     ، يجتمللاعرعللايتهم خلللاً في الأمللن اه  ياتللب علللر عللدم   

منعه لإصلاحه. أملا ملن ةللن أن يسلبب علوزهم لفلاقتهم ميلل تللع اوللل لهلم عوائلل             

ل لب عللر اعتملع أن    ، يجتملاع فه ه  يردق بشلسنهم التالامن اه  ، العما  المواطنل

لهلللذا ملللا تمللل  ، يلللة المحللدلدة يلفلللهم ه أن تلللاط كفلللالتهم علللر رم العملللل بذمتللله المال  

يلللة الللللذر هللللو قللللانون للاللللمان  جتماعاهسلللتاابة للللله بقللللانون المعاشللللات لالتسمينللللات اه 

 ي للمواطنل فقط.  جتماعاه

ي لتشلللمل  يلللع جتملللاعلللننلللا نةملللغ أن ةلللد المشلللر  الإملللاراتي مظللللة الالللمان اه

مللل لالعمللا   مقابللل مسللاهمات ماليللة مللن أربللام الع   ، العللاملل مللن المللواطنل لالأجانللب  

فلن  مل ميزانيلة الدلللة   ، تشلل رصيداً مالياً كب اً إتا ما أحسن استيماره، 40أنفسهم
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أن م سسلللة ، إت أن التاربلللة أكبتللل  في بعلللض اللللدل  ، بلللل يشللللل داعملللاً ماليلللاً كلللا  ، شللليااً

حتللر أنهللا تقللر   ، ي تعللد مللن أنجللغ الم سسللات العامللة لأقواهللا ماليللاً  جتمللاعالاللمان اه

 أحياناً .   الدللة تاتها

لهلللذه اللللدعوة ستسلللاهم جلللذرياً في إصلللاا نظلللام التعلللويض علللن إصلللابات العملللل في        

اللللذر يعلللد متواضلللعاً جلللداً بالمقارنلللة ملللع مسلللتو  الأسلللعار لتللللالي   ، القلللانون الإملللاراتي

إتا ظلل رم   لهلو للن يتحسلن   ، المعيشة. فالتعويض الذر يدفع للعاملل الأجلنبي تافله جلداً    

في حلل ةللن تحملل النتلائج الماليلة      ، تمته المالية الشخريةالعمل يتحمل التعويض في 

مقابل مساهمات الالمان اللتي   ، لزيادة التعويض إتا تول  دفعه اكياة العامة للمعاشات

تحرلللها مللن أربللام العمللل. للنللا في التاربللة الفرنسللية لنللارم بعللض الللدل  العربيللة        

فقللد ضللم  أحلللام ، مللياً مهمللاً  تللذ  لالألرلبيللة كلللها تقريبللاً، الأردن(، العللراق، مرللر

الى  لمنلذ لقل  طويلل   ، بالنسلبة للعاملل اللوطت لالأجلنبي    ، التعويض عن إصابات العمل

ي دفلع التعويالات   جتملاع لتتولى م سسلة عاملة للالمان اه   ، يجتماعتقنل الامان اه

الجسلليم أل  مللع حقهللا في الرجللو  بهللا علللر أربللام العمللل في حللاهت منهللا اوةللس العمللدر 

 لرم العمل .  

لالقائملة  ، 8181رغم أن الرفقة التاريخية التي جا  بها القانون الفرنسي لعلام  -2

بمقابللل جزافيللة التعللويض الللذر  ، علللر تللبت نظللام خللا  لمسللاولية رم العمللل دلن خةللس 

بالمقارنلة  ، للعملا   قد شللل  في حينهلا نرلراً   ، يستحقه العما  بالحدلد التي سب  هيها

الحللاهت الللتي كللان فيهللا العمللا   رمللون في المرحلللة السللابقة مللن       بالعللدد اللللب  مللن   

لللن سلرعان ملا أظهلرت الأيلام بسنهلا كانل         ، التعويض هستحالة إكبلات خةلس رم العملل   

 للعما  صفقة خاسرة . 

، فقبللل سللنتل مللن صللدلر تلللع القللانون كانلل  محلمللة الللنقض الفرنسللية قللد تبنلل   

ملللن القلللانون الملللدني    8812 ملللن الملللادة  فيملللا علللد بعلللد تللللع اكتشلللافاً للفقلللرة الأللى     

في ، أل  حلللم يقللرر مسللاولية حللار  الأشلليا  عللن الاللرر الللذر تسللببه للغلل         ، الفرنسللي

. لهلذا القالا  قلد تةلور     41فسضلر بله   حادل عمل انفار فيه سخان ما  علر أحد العملا  

الى  بإيقلا  سللريع لينقللل أسلللا  هلللذه المسلللاولية ملن خةللس مفللا  قابللل لإكبللات العلللؤ   

أل  لتمددت دائرة اوةس المفلا  لتتسلع لأر شلي  منقلوهً كلان     ، خةس غ  قابل لذلع
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. ليتحلدل  42غل  خةلر  أل  خةلراً ، محركاً بيد الإنسانأل  متحركاً بقوته الذاتية، عقاراً

الآن لليؤ علن مسلاولية مفاضلة لحلار       ، 43الفقه لجانب كب  ملن القالا  الفرنسلي   

 ه ينفيها إه إكبات السبب الأجنبي.  ، بقوة القانون إنما عن مساولية موضوعية، الأشيا 

لهلذا العقلد يتميلز بلسن     ، إضافة للذلع فلإن العاملل يلرتبط ملع رم العملل بعقلد عملل        

لفي هللذا النللو  مللن   ، جسللده لقللوة عمللله تحلل  ترللر  رم العمللل     محللله أن ياللع العامللل  

في العلللام  لمنلللذ تقريلللر اهلتلللزام بالسلللامة في عقلللد نقلللل الأشلللخا  في فرنسلللا     ، العقلللود

ه يعفيله ملن المسلاولية علن     ، يلتزم المدين بسامة من تعاقد معه بلالتزام بنتيالة  ، 8888

 الإخا  به إه إكبات السبب الأجنبي.

الللذر ألجللد تلللع النظللام اوللا   ، 8181لهللذا التةللور يعللت أنلله لللوه صللدلر قللانون  

قلد أضلحر   ، يا كغل ه ملن حارسلي الأشل    ، لللان رم العملل  ، للمساولية عن حوادل العمل

إملللا عللللر أسلللا  قواعلللد المسلللاولية علللن فعلللل    ، مسلللاوهً علللن أر مسلللا  بسلللامة العاملللل  

 اسلتناداً أل ، ملن القلانون الملدني الفرنسلي     8812بموجب الفقرة الأللى من الملادة  ، الأشيا 

تتميللل في تحميللل  ، التللزام عللام بالسللامة. له شللع أن خروصللية المسللاولية المدنيللة     الى 

عللن طريلل  إصللاا  ، بللالتزام بللالتعويض اللامللل عللن الاللرر الللذر يلحقلله بللالغ   المسللاو  

الوضلع اللذر   الى  لإعلادة المالرلر  ، التوازن الذر اختل بسبب الارر بسكبر قدر مسلتةا  

. له أحد كلان يترلور عندئلذ تحديلد هلذا      44سيلون فيه لو ت يلن الفعل الاار قد لقع

له بقرلللر التعلللويض عللللر مبللللغ جلللزافي     ، اهلتلللزام هلللدلد بعلللض الأضلللرار دلن غ هلللا    

 في المساولية عن حوادل العمل دلن غ ها من الحوادل لالأضرار.، مقةو 

حد ما علر ضحايا حوادل العملل في القلانون الإملاراتي. تللع     الى  إن ما تقدم يردق

قلد حلرم   ، لبلحظلة دخولله حيلز التنفيلذ    ، م8811لسلنة   1أن قانون العمل اهتحادر رقلم  

الحرلللو  عللللر التعلللويض اللاملللل للالللرر اللللذر ةللللنهم الحرلللو  عليللله       العملللا  ملللن 

القواعد العامة للمساولية علن الفعلل الالار. لأنله إتا كلان ملن الرلحيغ        الى  باهستناد

أن تعويض العامل بموجب نرو  القوانل اواصة بإصابات العمل ةلر بسلهولة لعلدم    

أن تعلويض المالرلر بموجلب     فملن الرلحيغ أيالاً   ، حاجة العامل لإكبات خةلا رم العملل  

 القواعد العامة للفعل الاار ليؤ بسقل يسراً في القانون الإماراتي.
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( ملن  717حيل  تلنص الملادة     ، فسسا  ضمان الارر في القانون الإماراتي هلو الإضلرار  

كل إضرار بالغ  يللزم فاعلله لللو غل  مميلز بالمان         : قانون المعامات المدنية علر أن

بموجبه يعد الإضرار فعاً محظلوراً بذاتله لبلالنظر    ، ضرار مفهوم موضوعيلالإ، ( الارر

فتقع تبعته علر فاعله برر  النظر عن لص  الفاعلل  ، أر الارر الماتب عنه، لنتائاه

 .45لإرادته

الللتي مللن ، لمسللاولية المتبللو  عللن أفعللا  تابعلله تقللوم علللر فلللرة اللفالللة بللنص القللانون  

ل جلع بله   ، بسداد دين التعويض بدهً علن التلابع الملدين بله     شسنها أن نعل المتبو  ملزماً

( مللن قللانون المعللامات المدنيللة الإمللاراتي تللنص   888فالمللادة   .46عليلله إن شللا  بعللد الوفللا  

ه يسللس  شللخص عللن فعللل غلل ه لمللع تلللع فللقاضللي بنللا  علللر طلللب     -8  : علللر أنلله

الأحلللوا  بلللسدا  الالللمان   المالللرلر إتا رأ  ملللبرراً أن يللللزم أيلللاً ملللن الآتلللي تكلللرهم حسلللب    

من كان  له عللر ملن ألقلع الالرر سللةة       -.. م.-أ: المحلوم به علر من ألقع الارر

فعلية في رقابته لتوجيهه للو ت يلن حراً في اختياره إتا كان الفعل الاار قلد صلدر ملن    

للملن أد  الالمان أن يرجلع بله عللر المحللوم        -7التابع في حا  تسدية لظيفته لبسببها. 

 يه به (.عل

فعلل  أل  علن فعلله الشخرلي   ، صاحب العمل سيسس  لهسب النرو  المتقدمة كان

الاار بغض النظر عما إتا كان هذا الفعل يشللل خةلسً أم ه في مفهلوم القلوانل      تابعيه

أل  الأمر الذر يسهل الإكبلات عللر العاملل المالرلر    ، التي تسخذ باوةس أساساً للمساولية

 لبالتالي الحرو  علر التعويض.، أقاربه لمن يعيلهم

لالأهم من كلل تللع لالأكيلر ضلماناً لحل  العاملل في التعلويض ملا تقلرره القاعلدة           

( ملن قلانون المعلامات    882العامة للمساولية عن فعلل الأشليا  اللتي نرل  عليهلا الملادة        

  كللل مللن كللان تحلل  ترللرفه أشلليا  تتةلللب عنايللة خاصللة للوقايللة مللن  : مللن أن، المدنيللة

الآهت ملن ضلرر إه ملا    أل  آهت ميلانيلية يلون ضلامناً لملا تحدكله هلذه الأشليا      أل  ضررها

ةلن التحرز منه. لتللع ملع علدم الإخلا  بملا يلرد في هلذا الشلسن ملن أحللام خاصلة (.            

لإنملا عللر   ، فهذه المساولية تتحقل  لليؤ عللر أسلا  خةلس لإن كلان مفاضلاً في جانبله        

اللتي  ، ملا اسلتقر عليله قالا  المحلملة اهتحاديلة العليلا       أسا  قاعدة الغرم بلالغنم. لهلذا   

، التقرل  في جانلب الحلار    أل  تر  في أحلامها أنه ه يلزم كذه المساولية إكبات التعلدر 
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له ةلن للمسلاو  أن يلدرأ مسلاوليته علن الالرر اللذر تحدكله الأشليا  إه بنفلي رابةلة           

 .47لذر ه ةلن اهحااز منهالسببية بل الشي  لالارر بإكبات السبب الأجنبي ا

عليلله نحللن نعتقللد أن توجلله القللانون الإمللاراتي أصلللاً نحللو موضللوعية المسللاولية عللن         

، الفعللل الاللار تمشللياً مللع منةلقلله الإسللامي القللائم علللر ضللمان التعللويض للللل ضللرر        

جنلب مبلدأ التعللويض اللاملل علن الاللرر     الى  لازديلاد حلاهت المسللاولية اللتي تتبنلر جنبللاً    

قللد هللدم الأسللا  الللذر يقللوم عليلله نظللام التعللويض الجللزافي عللن   ، لية الموضللوعيةلالمسللاو

لت يبلل  مللن تلللع التسللوية التاريخيللة الللتي جللا ت بالقللانون الفرنسللي       ، حللوادل العمللل 

. 48لأخللذ بهللا القللانون الإمللاراتي غلل  جوانبهللا السلللبية الاللارة باللحايا هللذه الحللوادل          

لهم من ألائلل ضلحايا المدنيلة الحدييلة      ،لذلع كله أصبغ من المستغرم أن نر  العما 

لفي حللا  ، 49بنظللام خللا  للتعللويض بللل الفاللات الأسللوأ تعوياللاً    الللذين خرللهم المشللر  

فاللات أخللر  ت  للد المشللر  مللن الاللرلرر التللدخل لحمايتهللا إه في لقلل         متخللل  عللن 

 لالحوادل الةبية.  ، لخروصاً حوادل السيارات، كاحايا حوادل النقل، متسخر

مبللدأ التعللويض اللامللل للاللرر بشلللل    نعتقللد أن الحللل يلمللن في تللبت    : الحللل -3

. لميل هذا التوجه ةللن أن تدعمله في إطلار التعلويض علن إصلابات العملل  للة         كامل

يللة الللتي تللوحي بهللا فلللرة التعللويض      جتماعخللا الأسللؤ الإنسللانية لاه  ، مللن اهعتبللارات 

 : ليظهر تلع من خا  ما يلي، اللامل للارر تاتها

، إن مبللدأ التعللويض اللامللل للاللرر لخافللاً للتعللويض الجللزافي عللن حللوادل العمللل     -8

تسللمغ بتةويللع التعللويض ليغةللي  يللع المسللتادات      ، يتمتللع بقللدر كللب  مللن المرلنللة    

. فمياً ةلن من خاله  و  التعويض للنفقات التي تقتاليها  50يةجتماعالفنية لاه

لاسلةة نقلل تائلم الإعاقلة     أل  نهيلز منلز   أل ، حالة المارلر لف  آخر المعةيلات العلميلة  

بمللا يشللمله مللن  ، الأمللر الللذر يقلللص كللي اً اكللوة بللل تشللريع العمللل   ، الللتي تعللر  كللا 

. ميلل هلذا الأملر ه  ققله     51لمقتاليات العرلر  ، نرو  للتعويض عن إصابات العملل 

 مبدأ التعويض الجزافي الذر يقترلر عللر أضلرار معينلة ه  لوز تغةيلة غ هلا لمبلالغ        

  محددة للتعويض ه  وز تخةيها.

صللحيغ أن فللر  التعللويض اللامللل للاللرر في نةللاق حللوادل العمللل مللن شللسنه أن         -7

إه أن هللذه الزيللادة في التللفللة  ، يزيللد تللفللة التعللويض الللتي سلليتحملها أصللحام العمللل   
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الى  إت أنهلا سلتدفع أربلام العملل    ، تشلل لسيلة فعالة للتقليل من  اطر حوادل العملل 

اهستيمار في مجا  الوقاية ملن هلذه الحلوادل. فاويلار بلل الوقايلة لالتعلويض في نظلر         

اختللار أربللام العمللل  ، فللإتا ظللل التعللويض أقللل كلفللة مللن الوقايللة  ، أصللحام العمللل جلللي 

أمللا إتا أصللبغ التعللويض مللفللاً كللان مللن مرلللحتهم اهسللتيمار في الوقايللة      ، التعللويض

 .52لتةوير لسائله

 لسيلة الحل الجذرر. 

يسلمغ  ، اللذر يخللو حاليلاً ملن ميلله     ، استحدال نص صريغ في قانون العمل الإملاراتي 

المسللتحقل عنلله بللالرجو  علللر رم العمللل بللالتعويض اللامللل للاللرر     أل  للعامللل المرللام 

لاللتي ه تشلاا إكبلات اوةلس في     ، استناداً للقواعد العامة للمساولية علن الفعلل الالار   

اً مللا تعللل  منهللا بالمسللاولية عللن فعللل الأشلليا  الللتي     خروصلل، جانللب المسللاو  عللن الاللرر  

، ملن قلانون المعلامات المدنيلة (     882عناية خاصة للوقاية ملن خةرهلا   الملادة    الى  تحتا 

لعلللدم اهكتفلللا  بالتوجللله الحلللالي للقالللا  الإملللاراتي اللللذر ه ةنلللع الرجلللو  بموجلللب    

 ي للرم العملل. لاللدعوة   لللن يعل  الح  فيه علر إكبات اوةس الشخر، القواعد العامة

هلللذا اللللنص في القلللانون الإملللاراتي ترلللدق أيالللاً عللللر قلللانون المعاشلللات لالتسمينلللات       الى 

فهلذا القلانون لإن اشلتمل عللر نلص صلريغ       ، ية اللذر  للم تعلويض الملواطنل    جتماعاه

إه أنلله عللل  هللذا الرجللو   ، لركتلله الحلل  في الرجللو  لفقللاً للقواعللد العامللة أل  يقللرر للعامللل

هسلللب ، دلن أن يقبلللل، فعلللل شخرلللي للللرم العملللل لرا  الالللرر أل  تقرللل أل  سعللللر خةللل

الللتي تشلللل الغالبيللة العظمللر  ، بللالرجو  اسللتناداً للمسللاولية عللن فعللل الأشلليا   ، قناعتنللا

لالتي ند أساسها في فلرة تحملل التبعلة للليؤ الفعلل الشخرلي للرم العملل        ، للحوادل

 خاطااً كان أم غ  خاطي . 

للمارلر اويار بل سللوط طريل  القواعلد العاملة للمسلاولية علن       لهذا الحل يعةي 

ضلماناً  ، علر أمل الحرلو  عللر التعلويض اللاملل للالرر     ، بمزاياه لعيوبه، الفعل الاار

التنلاز  علن هلذا الحل  لسللوط طريل  قواعلد قلانون         أل ، للمسالاة مع غ ه من المالرلرين 

 العمل لاهكتفا  بالتعويض الجزافي الذر تقرره.

تشللريع المعاشللات لالتسمينللات الى  إضللافة، تعللديل جللذرر لقللانون العمللل الإمللاراتي-7

أل  يتاللللمن إلغللللا  النرللللو  الللللتي تقرللللر حلللل  العامللللل المرللللام للركتلللله   ، يللللةجتماعاه
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لإقلللرار حقهلللم بلللالرجو   ، عللللر التعلللويض الجلللزافي المعملللو  بللله حاليلللاً  ، المسلللتحقل عنللله

 وية المتحملة.  بالتعويض اللامل عن الأضرار المادية لالمعن

تعللديل قللانون هياللة المعاشللات  الى  لهللذه الوسلليلة بالللذات تحتللا  في القللانون الإمللاراتي  

ية هي  تمتد مظلة اكيالة لتغةلي إجباريلاً كافلة العملا  لأربلام       جتماعلالتسمينات اه

 العمل في الدللة.  

 :  لةلن ضمان ح  المارلر في التعويض اللامل باختيار أحد حلل

أل  ي بللللدفع التعللللويض اللامللللل للعاملللللجتمللللاعم سسللللة الاللللمان اهأل  هياللللةإلللللزام -أ

مع حقهلا بلالرجو  عللر رم العملل بملا      ، بمقابل أقساا التسمل المائمة، المستحقل عنه

الللتي ه تغةيهللا مسللاهمات أربللام العمللل في   ، 53دفعتلله مللن تعللويض عللن الأضللرار المعنويللة  

جم علن فقلد القلدرة عللر العملل. ل للب      ي لالقاصلرة عللر الالرر النلا    جتملاع التلسمل اه 

اكياللة الحلل  في الرجللو  علللر رم العمللل بلامللل التعللويض   أل  أياللاً إعةللا  هللذه الم سسللة 

، سللو  السللوط الفللاحق لالمقرللود في جانبلله أل  الملدفو  في حللاهت كبللوت التعلدر الجسلليم  

المزيلللد ملللن الحيةلللة  الى  ضلللمن سياسلللة لقائيلللة صلللارمة ةلنهلللا أن تلللدفع أربلللام العملللل     

 لاهستيمار في مجا  الوقاية من حوادل العمل.

ي بللدفع التعللويض الجللزافي المقللدر مقابللل  جتمللاعم سسللة الاللمان اهأل  إلللزام هياللة-م

ملللع إعةلللا  المالللرلر الحللل  في مةالبلللة رم العملللل بتعلللويض     ، فقلللد القلللدرة عللللر العملللل  

ليسلمغ هلذا   ي. جتملاع ي خذ في تقديره المبالغ المدفوعة من م سسة الالمان اه ، تلميلي

الحل بتانب الدخو  في مشاكل رجو  الم سسة علر المساو  عن الالرر المعقلد لالمللل     

لالتي تعد أل  دللة ألربية تلغلي حل  م سسلة    ، . لهذا هو الحل المسخوت به في السويد مياً

   .54ي في الرجو  علر الغ  المساو  عن الاررجتماعالامان اه

لبريةللاني الللذر كللان فيلله رم العمللل يتمتللع سللابقاً   النظللام االى  لةلللن هنللا الإشللارة 

ألغيل  هلذه    8822غل  أنله منلذ علام     ، بالحرانة من الرجو  عليله لفقلاً للقواعلد العاملة    

لهللذا اهنللاه تبنللاه أياللاً منللذ صللدلره التشللريع في      ، الحرللانة بتللدخل تشللريعي صللريغ   

للتل يلتم تخفليض   فهو ت يعا  لرم العمل بالحرانة أصاً. لفي نظام الد، الدانمارط

مبلللغ التعللويض الللذر يسللتحقه الماللرلر لفقللاً للقواعللد العامللة للمسللاولية المدنيللة بقللدر   

 .55ي بدفعها لهجتماعالمبالغ التي تلتزم م سسة الامان اه
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الللذر   ، نظللام أقللل  للوهً لهللو النظللام اكولنللدرالى  لةلللن في هللذا الرللدد الإشللارة

ت العمللل في الوقلل  الللذر أدخللل  فيلله  للاطر      فيلله إلغللا  قللوانل التعللويض عللن إصللابا     

ي. لقلد ترتلب عللر تللع إلغلا       جتملاع الالمان اه أل  العمل ضمن النظلام العلام للتلسمل   

 يللع النرللو  الللتي تعةللي لللرم العمللل لتابعيلله الحرللانة مللن الرجللو  عللليهم لفقللاً          

تابعيله  أل  هي  أصبغ ملن الجلائز للعاملل المالرلر ملن خةلس رم العملل       ، للقواعد العامة

عنلد إكبلات   ، عللر المشلرل   أل  الرجو  بموجب قواعد المساولية المدنية عللر صلاحب العملل   

عاقة السببية بل تلع اوةس لالأت  الذر تعر  له . لللن علر القالا  أن يسخلذ في   

هيلل  يقترللر مبلللغ التعللويض ، يجتمللاعتقللديره للتعللويض حلل  الماللرلر في الاللمان اه

م منلله علللر الفللرق بللل المبلللغ الللذر تدفعلله م سسللة الاللمان  ل أ الللذر يلللزم بلله رم العمللل

ي لمبلللللغ التعللللويض المسللللتح  بموجللللب القواعللللد العامللللة المسللللاولية المدنيللللة.  جتمللللاعاه

ي في الرجلو  عللر الغل     جتملاع لياحن أن هذا النظام ت يللغ حل  صلندلق الالمان اه    

باعتبلار أن هل ه    ، ابعيله تأل  لللن الرجو  ه يسرر في حل  رم العملل  ، المساو  عن الارر

 .  56يجتماعيشاركون بمساهماتهم في تمويل م سسة الامان اه

 اواتمة 

ت يعلللد ملللن المقبلللو  أن يتمتلللع  يلللع المتالللررين ملللن الحلللوادل التقليديلللة لحلللوادل    

المدنية الحديية بهامق الحماية اللب  اللذر تلوفره كلم القواعلد العاملة لالمان الفعلل        

بلافللة عناصللره الماديللة لالأدبيللة في الوقلل   ، تعللويض كامللل للاللرربمللا تللوفره مللن ، الاللار

، لهللم مللن ألائللل مللن تللدخل المشللر  لحمللايتهم   ، الللذر مللا زا  فيلله ضللحايا حللوادل العمللل   

إتا للليؤ كللم الحلل  إه في تعللويض جللزافي عللن فقللد القللدرة علللر العمللل       ، الأقللل تعوياللاً 

 دلن أن يشمل التعويض.، لبنسبة من الأجر

المقبو  أيااً أن ه يتخةر هذا التعويض الجزافي اومسلة لكاكلل    كما ت يعد من

لهللو الحللد الأعلللر للتعللويض الللذر ةلللن أن يسللتحقه العامللل غلل  المللواطن     ، أللل  درهللم

لأن ةلر  ، الوفلاة لالعالز اللللي علن العملل     ، لالمستحقل عنله في الأضلرار الأكيلر جسلامة    

عمللل الإمللاراتي دلن اعللاا  جللدر الحلللم الللذر يقللرر تلللع طيلللة مللدة تةبيلل  قللانون ال 

 من أحد.
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صللللحيغ أن المشللللر  لفللللر لايللللة أفاللللل للعامللللل المللللواطن بموجللللب قللللانون المعاشللللات     

التعلويض اللاملل   الى  إه أن التعلويض ملا زا  جزافيلاً له يرقلر    ، يةجتماعلالتسمينات اه

 الذر تعرضه القواعد العامة.  

عللن حللوادل العمللل في القللانون  في أحلللام النظللام التقليللدر للتعللويض  مللع تلللع فللإن  

فهللو قللد قرللر التعللويض الجللزافي علللر حالللة مسللاولية رم        ، الإمللاراتي عامللات ماللياة  

ت ةنللع الماللرلر صللراحة مللن سلللوط طريلل      ، العمللل القائمللة علللر فلللرة تحمللل التبعللة    

الأملللر اللللذر أبقلللر البلللام مفتوحلللاً أملللام القالللا   ، القواعلللد العاملللة في المسلللاولية المدنيلللة

عنلد كبلوت خةلس صلاحب     ، المسلتحقل عنله  أل  الذر سار علر حفن ح  العاملل  الإماراتي

في المةالبلة بلالتعويض اللاملل علن     ، تابعيه الذر تقوم به مسلاوليته الشخرلية  أل  العمل

بملللا يالللمن المسلللالاة بيلللنهم ، لفقلللا لقواعلللد المسلللاولية المدنيلللة، ألأضلللرار الماديلللة لالمعنويلللة

 لضحايا الحوادل الأخر .  

بللل أنهللا في بعللض   ، العامللة الماللياة ت تفلللغ في رفللع الحيلل  عللن العمللا       للللن هللذه  

كللان مللن أهمللا بللرلز تمييللز في مقللدار التعللويض بللل   ، الأحيللان قللد فتحلل  كقوبللاً جديللدة 

في الوقلل  الللذر كللان فيلله   ، العامللل المللواطن لالعامللل غلل  المللواطن في القللانون الإمللاراتي    

 النظام التقليدر يسالر بينهما في تلع.

مفادهلا أنله قلد آن الألان للتخللي     ، توصية لاضحة لقرل ة الى  كل تلع نخلصمن 

عن النظام التقليدر للتعلويض علن إصلابات العملل لاسلتبداله بنظلام جديلد يقلوم عللر          

مللن ضللمان التعللويض  ، تات المبللاد  الللتي تقللوم عليهللا القواعللد العامللة للمسللاولية المدنيللة  

، تابعيللهأل  يض بسلللوط خللاط  لللرم العملللمللع عللدم ربللط الحلل  في التعللو، اللامللل للاللرر

ملع تنويلع مرلادر    ، يلة جتماععلر أن تتحمل دفع التعويض هياة المعاشات لالتسمينات اه

بل مساهمات العما  لأربلام العملل لمسلاهمات الدلللة ملن الالرائب لالرسلوم        ، تمويلها

 لغ ها. 
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هيه   اناه القاا  الإماراتي بشسن التعويض  الشهابي إبراهيم الشرقالر في، أنظر، الموضو  عموماً

مقلدم لمل تمر السلامة    ، عن حوادل العملل المرلريلة لملد  كفايتله لتحقيل  الحمايلة للعاملل للركتله (        

للفلاة ملن   ، جامعة الشارقة بالتعالن ملع إدارة شلرطة الشلارقة    -ية القانونالمرلرية الذر عقدته كل

 لما بعدها . 878  ، المحور القانوني، منشور في لقائع الم تمر، 7112مار   88-81
20
 ( من قانون المعامات المدنية الإماراتي .718أنظر المادة   -

21
 . 8-1  ، أنظر ما تقدم -

22
أقرت المحلمة اهتحادية العليلا  ، بل الدية لالتعويض عن انقةا  الإعالةففيما يتعل  بجمع الوركة  -

  أن الحللم  : الديلة قائللة  الى  الحلم المةعون فيه لقاائه بتعويض مادر لوركة العامل المتوفر إضلافة 

المسلتسن  قلد أقلام قالا ه علللر أن اليابل  بلالألراق أن الفعلل الاللار اللذر ألد  هيلاة ملورل المسللتسن            

قللد ترتللب عليلله ضللرر لحلل  بهللم يتميللل في حرمللانهم مللن عائلللهم الوحيللد الللذر كللان يتللولى         ضللدهم 

لأن ه ه  قلد حرملوا ملن مرلدر رزقهلم لإعلالتهم لفي تللع        ، الإنفاق علر الزلجة لالقرر من الألهد

 71لسللنة  569الةعللن ، ( الحقيقيللة الماديللة الللتي لحقلل  بهللم    ، مللا ه يخفللر مللن الأضللرار الجسلليمة    
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، 872المبلدأ  ، 7  ، 77/7111 ، مرجلع سلاب   ،  مجموعة الأحلام،  مدني( 8/1/7111 القاائية في

  788 . 
23
( 81( لسللنة  882الةعللن رقللم   ، 1/8/8888جلسللة ، الللدائرة الجزائيللة ، المحلمللة اهتحاديللة العليللا  -

 . 87/8/8888جلسة ، جزائي 82( لسنة 821لأنظر أيااً حلمها في الةعن رقم ، جزائي
24
، 72/81/7118الدائرة المدنيلة اوامسلة   العماليلة ( في    ، أبو ظبي، اهتحادية الإستانافيةالمحلمة  -

  . 81  ، مرجع ساب ، أبو العا عقيدة، أشار إليه، غ  منشور
25
، تشلريعات اودملة المدنيلة لتعلدياتها لإملارة أبلو ظلبي       ، حلملي السلرابي  ، أنظر، في شسن هذا الموضو  -

8881 ، 781 . 
26
السلنة  ، مرجلع سلاب   ، مجموعلة الأحللام  ، 2/8/7117جلسة ، ق 77( مدني لسنة 118رقم   الةعن -

 . 822  ، مرجع ساب ، الشهابي إبراهيم الشرقالر، . لأنظر في الموضو  171 ، 72
27
محمد أبو العلا  ، أشار إليه، 78/87/7112جلسة ، ( 718/7118أنظر حلمها في الإستانا  رقم   -

 .71 ، مرجع ساب ، عقيدة
28
 . 821  ، في هيه القيم الذر سبق  الإشارة إليه، الشهابي الشرقالر -

29
لقلللد ردت الملللذكرة الإيالللاحية كلللذا القلللانون عللللر حالللج المعاضلللل عللللر تعلللويض الالللرر الأدبلللي   -

أما ،   لقد يقا  أن التعويض يقوم علر إحاله ماهً فاقد ملاف  له ليقوم مقامه ليسد مسده: بقوكا

السلند في البلام    -: دبي فا يتميل في فقد ما  كان موجوداً لللن يرد علر تلع ما يلستي الارر الأ

هو حدي  رسو  اح صلر اح عليه لسللم أنله " ه ضلرر له ضلرار" لهلو نلص علام فقرلره عللر الالرر           

ليؤ المقرود بالتعويض مجرد إحا  ملا  محلل ملا  بلل يلدخل       -المادر تخريص بغ   رص.

ه المواسللاة إن ت يلللن المماكلللة مللن أظهللر التةبيقللات علللر تلللع الديللة لالأرأ فللليؤ         في الغللر  منلل 

إن القو  بعدم التعلويض علن الالرر الأدبلي يفلتغ البلام       -أحدهما بدهً عن ما  له عما يقوم بما  

علللر مرللراعيه للمتعللدين علللر أعللرا  النللا  لسمعللتهم لفي هللذا مللن المفسللدة اواصللة لالعامللة مللا    

مللن الواجللب معالجتلله لمللن أسللبام المعالجللة تقريللر التعللويض . لللذا رأ  المشللر  الأخللذ      عللل  فيهممللا

(. الملللذكرة الإيالللاحية لقلللانون المعلللامات المدنيلللة  بلللالرأر اللللذر  يلللز التعلللويض علللن الالللرر الأدبلللي 

 . 782  ، إصدارات لزارة العد  الإماراتية، الإماراتي
30
  ، مرجع ساب ، مجموعة الأحلام، 1/7/7111في القاائية  78لسنة  887الةعن ، اتحادية عليا -

 71  ، 81/8/8881قاللللللائية في  81لسللللللنة  118الةعللللللن ، 871  ، 82المبللللللدأ ، 8  ، 77/7111

، 8881/ 71 ، 77/7/8881قالللائية في  88لسلللنة  821الةعلللن، 27  ، 82المبلللدأ ، 8  ، (8887 

، ال ديات عن إصابات  تلفلة لفيه نقا  المحلمة حلماً قار للمارلر بي، 778 ، 72المبدأ ، 8 

كملا لرد في الحللم   ، ( أل  درهم تعويااً عن ضرر معنور تميل11كم قار له بشلل مستقل بمبلغ  

، 8/8/8881القاائية في  81لسنة  772الةعن ، بآهم لمعاناة لحرمان من مناهج الحياة، المتقو 

بتعللويض عللام للماللرلر عللن   لفيلله قالل  محلمللة اهسللتانا    ، 18 ، 87المبللدأ ، 8  ، 81/8881 
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 فنقا  المحلملة اهتحاديلة العليلا هلذا الحللم اسلتناد      ، معاناته التي سببها سفره للعا  خار  الدللة

لمن كم فإنله اختلار الغربلة في سلبيل كسلب رزقله ملن قبلل         ، الإمارات للعملالى  أن المارلر قد قدمالى 

لجللوده مغابللاً للعللا  في دللللة    أل  الدللللةلقللو  الحللادل لمللن كللم يسللتور في الأت اغاابلله للعمللل في      

، 71المبلللدأ ، 8  ، 72/7117 ، 88/8/7117القالللائية في  77ملللدني لسلللنة   877الةعلللن ، ألرلبيلللة

، 28المبلللدأ ، 8  ، 72/7117 ، 87/7/7117القالللائية في  78ملللدني لسلللنة  712الةعلللن ، 187 

  281. 
31
مرجللع ، مجموعللة الأحلللام، 88/1/8887قاللائية في  88لسللنة  788الةعللن ، اتحاديللة عليللا، أنظللر -

  ، 7/8/8882قاللائية في  81لسللنة  878لالةعللن، 878 ، 28المبللدأ ، 8 ، 8887/ 82  ، سللاب 

، 81/8882  ، 88/8/8882قاللائية في  87لسللنة  872الةعللن ، 81 ، 8المبللدأ ، 8 ، 8882/ 82

المبلدأ  ، 7 ، 8888/ 78  ، 82/8/8888قاائية في  71لسنة  828الةعن ، 728 ، 11المبدأ ، 8  

، 871  ، 82المبلللدأ ، 8  ، 77/7111  ، /1/7القالللائية في  78لسلللنة  887الةعلللن ، 721 ، 21

  . 8282  ، 788المبدأ ، 2 ، 78/81/7118القاائية في  78مدني لسنة  181الةعن 
32
، المرجلللللع السلللللاب  ، ، 81/8/7118قالللللائية في 78ملللللدني لسلللللنة   812الةعلللللن  أنظلللللر حلمهلللللا في  -

 .8217 ، 787المبدأ ، 8 ، 78/7118 
33
مرجلللع ، مجموعلللة الأحللللام ، 81/81/7118القالللائية في  78لسلللنة  127الةعلللن ، اتحاديلللة عليلللا  -

 . 8218  ، 727المبدأ ، 8  ، 78/7111  ، ساب 
34
  ، 69المبللدأ  ، 8881 ، مجلللة أحلللام المحلمللة   ، 7/5/1995/حقللوق في  8882لسللنة   288الةعللن  -

 . 18  ، 7المبدأ ، المرجع تاته، 7111يناير  77/حقوق في 8888لسنة  821الةعن ، 217
35
، 7111  ، مجللة أحللام المحلملة   ، 81/87/7111/حقلوق في  7111لسلنة   788حلمها في الةعن  -

، 888المبلدأ  ، 7111  ، 81/81/7111/حقوق في 7111لسنة  717الةعن ، 8172  ، 812المبدأ 

 718 . 
36
، مرجلع سلاب   ، الأحللام  مجموعلة ، 5/6/2001القالائية في   78لسلنة   272أنظلر حلمهلا في الةعلن     -

 . 8817  ، 162المبدأ ، 3  ، 78/7111 
37
 . 828  ، مرجع ساب ، الشهابي الشرقالر -

38
 . 827  ، المرجع تاته -

39
، مرجلع سلاب   ، مجموعة الأحللام ، 2/8/7117القاائية في  77لسنة  118انظر حلمها في الةعن  -

المرجلع  ، 7111م87/81القالائية في   71لسلنة   718الةعن ، 171  ، 77المبدأ ، 8 ، 72/7117 

 .8812  ، 777المبدأ ، 8 ، 77/7111 ، الساب 
40
حي   ب أن يتحمل صاحب ، تلون مساهمة العما  فيما عدا فر  التسمل اوا  بإصابات العمل -

ل لب أن ه يسلاهم العاملل في تمويللل    ، للزم بتعلويض العاملل   فهلو الم ، العملل اشلااكات التلسمل لحلده    

 ( .8هامق  ، 877 ، مرجع ساب ، الأهواني لمبرلط، أنظر، تسمل إصابة العمل
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، 8881/ 82/2في ، 818لانظلللر أيالللاً تمييلللز دبلللي رقلللم    ، 811 ، م7117بللل لت ، الحقوقيلللة صلللادر 

. لانظر في تفريل هذه المساولية في نرو  القانون الأردني المةابقة لنرو   818  ، المرجع تاته
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